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0. INTRODUCTION DU CAHIER DES CHARGES / REFERENTIEL
DE FORMATION

Le cahier des charges constitue la référence légale (voir ci-dessous points de référence
décrétaux) dans laquelle chaque opérateur de formation et chaque candidat trouvera les
informations concernant le dispositif de formation pour devenir cadre sportif certifié par
I’Administration Générale du Sport. Y figurent entre autres les droits et devoirs des candidats,
de I'AGS ainsi que des opérateurs de formations, mais aussi les relations entre les parties
prenantes de I'ensemble du dispositif. Plus spécifiquement pour le candidat, les informations
sur les moyens d’inscription et de communication avec tout opérateur reconnu comme
« délégataire de la formation » seront explicitées.

Le cahier des charges constitue donc la référence légale a laquelle chaque opérateur de
formation (« fédération ou institution délégataire pour I'organisation des formations de cadres
ainsi que des formations reconnues ») doit se conformer en matiere de formations de cadres.

Les points de référence décrétaux sont évoqués dans le décret du 03/05/19 :
« Art. 38 :

§ 1. Le Gouvernement délivre des brevets dans le domaine de I'encadrement, a vocation
pédagogique, sécuritaire ou managériale.

§ 2. La formation des cadres sportifs a vocation pédagogique, comprend une formation
spécifique a chaque discipline sportive ou groupe de disciplines sportives similaires, précédée
/ suivant son niveau, par une formation générale, organisée par le Gouvernement, selon les
modalités qu’il détermine.

§ 4. Le Gouvernement organise les formations générales. Il en fixe :
1° les données administratives de |'opérateur ;
2° la description des fonctions et les compétences requises ;
3° la description des modalités préalables a I'organisation de la formation ;
4° la description des programmes et contenus de formation ;
5° la description des programmes et contenus des stages ;
6° la description des modalités d’évaluation ;
7° les conditions de dispenses et d’équivalences de diplémes ;
8° la description des régles de délivrance des attestations de réussite.

§ 5. Afin de pouvoir constituer les contenus de formation, chaque niveau de qualification
indépendant est envisagé sous |'angle notamment de diverses thématiques :

1° cadre institutionnel et législatif ;

2° didactique et méthodologie ;

3° facteurs déterminants de I'activité et de la performance ;

4° aspects sécuritaires et préventifs ;

5° éthique et déontologie ;

6° management. »
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« Art. 39 § 1. Le Gouvernement désigne les organisations telles que définies a I'article 38, § 6.
habilitées a organiser les formations a vocation pédagogique qui leur sont spécifiques. Aprés
consultation de la fédération sportive désignée, il fixe pour chaque type et chaque niveau de
formation un référentiel de formation portant sur :

1° Les données administratives de I'opérateur délégataire ;

2° La description des fonctions et les compétences requises ;

3° La description des modalités préalables a I'organisation de la formation ;
4° La description des programmes et contenus de formation ;

5° La description des programmes et contenus des stages ;

6° La description des modalités d’évaluation ;

7° Les conditions de dispenses de diplémes ;

8° La description des régles de délivrance et de certification des brevets. »

Chaque opérateur de formation délégataire reconnu est invité a :

1. se référer adéquatement au référentiel de formation,
2. indiquer comment il va répondre aux orientations pédagogiques imposées,
3. développer 'application des diverses procédures explicitées.

In fine, ce cahier des charges / référentiel de formation permet a I'Administration Générale du
Sport de veiller a la qualité méthodologique et organisationnelle des formations qu’elle
reconnait et certifie.

Dans ce référentiel, sont notamment utilisés a titre épicene les termes : candidat, moniteur
sportif, cadre sportif, chargé de cours, etc.

A
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1. DONNEES ADMINISTRATIVES

Ce chapitre répond a I'Art. 38. § 4 du décret du 03 mai 2019, au point 1 (Les données
administratives de I'opérateur délégataire).

1.1. Informations concernant 'opérateur délégué a la rédaction

Informations générales :
o Nom de la fédération : Fédération Motocycliste Wallonne de Belgique (FMWB)
Siege social : Chaussée de Louvain n°550/7, 1030 Bruxelles
Adresse mail : moto@fmwhb.be
Téléphone : 02/736.87.07
Site web : www.fmwb.be
Personne de contact : Tim Louis (Secrétaire général)
Coordonnées de la personne de contact : 02/736.87.07 ou 0499/69.68.59

o O O O O O

Responsable des formations de cadres a la FMWB :
o Nom du responsable : Thierry Klutz
o Coordonnées du responsable : 0477/44.67.35
o Adresse mail : dt@fmwhb.be

1.2. Introduction générale de la formation

Aujourd'hui, de nombreuses fédérations sportives imposent un brevet ADEPS pour
I'encadrement de leurs clubs tout comme les centres ADEPS pour I'animation de leurs stages
sportifs.

La Fédération Motocycliste Wallonne de Belgique (FMWB) a été reconnue comme fédération
sportive délégataire pour |'organisation des formations de cadres dans sa filiere sportive.

Toutes les informations concernant les formations dispensées par la Fédération Motocycliste
Wallonne de Belgique (cours spécifiques) se trouvent sur le site internet www.fmwb.be, sous
I'onglet « Formations ».

Préambule :

Ce cahier des charges est d’application pour les formations Moniteur Sportif Initiateur en
Motocyclisme mises en place a partir de juin 2026. Ce cahier des charges a été réalisé dans le
cadre de la réforme des formations de cadres sportifs a vocation pédagogique conduite par la

Fédération Wallonie-Bruxelles.

Types de formation :

La formation Moniteur Sportif Initiateur en Motocyclisme fait référence a des méthodes de
pratiques et d’enseignement, d’éducation et de formation. C’'est enseigner, transmettre un
savoir ou une expérience par des méthodes adaptées a un individu ou a un groupe d’individus.
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Le contenu de la formation spécifique est organisé sous forme de modules de formation (unités
indépendantes et identifiables de contenus de formation) repris dans cing thématiques
différentes identiques a celles des Cours Généraux de I’ADEPS :

e Thématique 1 : Cadre institutionnel et législatif

e Thématique 2 : Didactique et méthodologie

e Thématique 3 : Facteurs déterminants de I'activité et de la performance
* Thématique 4 : Aspects sécuritaires et préventifs

e Thématique 5 : Ethique et déontologie

1.3. Homologation et certification

Le brevet de Moniteur Sportif Initiateur en Motocyclisme est homologué /certifié et donc
reconnu par la Fédération Wallonie-Bruxelles.

La réussite des cours généraux (ou leur validation par voie de valorisation d’acquis de formation
— voir section 7) correspond a la validation de la premiere étape du cursus de formation en vue
de I'obtention du brevet. La validation des cours généraux est opérée exclusivement et
directement par le service formation des cadres de I’AG Sport.

A la réussite des cours généraux, le candidat obtient une attestation (bulletin personnalisé),
donnant accées a la seconde étape de la formation (les cours spécifiques). L'AG Sport délivre
une attestation de réussite. La réussite des cours généraux n’équivaut donc pas a une
homologation de brevet |

La réussite des cours spécifiques correspond a la validation de la seconde étape du cursus de
formation en vue de I'obtention du brevet.

La validation du module « Une pratique en toute sécurité : les lers soins en milieu sportif »
(opéré par un opérateur reconnu par I'’AG Sport) constitue aussi un prérequis a la certification
/ a ’'homologation de tout brevet Moniteur Sportif Initiateur par I’Administration Générale du
Sport (brevet a vocation pédagogique).

En résumé, un parcours de formation sera homologué / certifié par I’Administration Générale
du Sport par la délivrance d’un brevet aprés la validation de 3 phases / 3 étapes :

e Les cours généraux (prérequis aux cours spécifiques)

e Les cours spécifiques

e Le module « Une pratique en toute sécurité : les lers soins en milieu sportif ». Ce
module peut étre suivi a tout moment du parcours de formation.
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2. REFERENTIEL « FONCTION ET COMPETENCES » :
DESCRIPTION DES FONCTIONS EXERCEES ET
COMPETENCES REQUISES

Ce chapitre répond a I'Art. 39. § 1 du décret du 3 mai 2019, au point 2 (la description des
fonctions et les compétences requises).

La formation spécifique dispensée par [|'opérateur délégataire de formation doit
impérativement se référer aux profils de compétences générales de chaque niveau de
qualification des cadres sportifs, fixés par I'’AG Sport de la Fédération Wallonie Bruxelles. Ces
profils doivent étre adaptés aux spécificités de la (des) discipline(s) a laquelle / auxquelles le
présent référentiel de formation fait référence.

2.1. Vocation pédagogique

La formation de cadres sportifs a vocation pédagogique fait référence a des méthodes et
pratiques d’enseignement, d’éducation et de formation. Il s’agit d’enseigner, transmettre un
savoir ou une expérience par des méthodes adaptées a un individu ou un groupe d'individus.
La formation d'un cadre sportif a vocation pédagogique recouvre quatre niveaux de
qualifications indépendants, non obligatoirement hiérarchisés au niveau spécifique.

MONITEUR SPORTIF ANIMATEUR : Animer a la pratique sportive

NB : Il est possible d’envisager une qualification « Animateur sportif » dans la discipline
spécifique. La formation « Animateur sportif » doit étre constituée exclusivement de certains
modules clairement identifiés de la formation « Initiateur Sportif ». (cf. « Référentiel formation
et évaluation du niveau de qualification « Initiateur Sportif »).

Au terme des processus de formation et d’évaluation, le candidat « Animateur sportif » recoit
un brevet homologué par I’AG Sport et ce lorsque la formation a fait I'objet d’un accord bilatéral
(AG Sport — Opérateur délégataire de formation, notamment par la validation d’un référentiel
de formation).

‘ MONITEUR SPORTIF INITIATEUR : Animer — Initier — Fidéliser a la pratique sportive

‘ MONITEUR SPORTIF EDUCATEUR : Former et consolider les bases de la performance

‘ MONITEUR SPORTIF ENTRAINEUR : Systématiser et optimaliser I'entrainement pour performer

Tous ces niveaux de qualification sont structurés en fonction :

o de prérequis : compétences préalables a la formation.

o du profil de fonction : capacité d’appliquer, d’utiliser des connaissances (savoirs),
aptitudes (savoir-faire) et attitudes (savoir-étre) de facon intégrée pour agir dans un
contexte défini (éducation, travail, développement personnel ou professionnel).

o du public cible : public a charge du cadre sportif.

o du cadre d’'intervention : cadre, domaine et lieu ou se déroule la fonction.
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o du cadre d’autonomie et de responsabilité : cadre, contexte, niveaux d’autonomie et
de responsabilité par rapport a la fonction.

Afin de pouvoir constituer les modules de formation (unités indépendantes et identifiables de
contenus de formation), chaque niveau de qualification indépendant est envisagé sous I'angle
de 5 thématiques :

0O O O O O

Thématique 1 : Cadre institutionnel et législatif

Thématique 2 : Didactique et méthodologie

Thématique 3 : Facteurs déterminants de 'activité et de la performance
Thématique 4 : Aspects sécuritaires et préventifs

Thématique 5 : Ethique et déontologie

2.1.1. Moniteur Sportif Initiateur

o Prérequis du MONITEUR SPORTIF INITIATEUR en Motocyclisme :

@)
@)
@)

Lauréat (ou validation) des cours généraux Moniteur Sportif Initiateur.

Avoir 17 ans au début de la formation (le brevet n’est attribué qu’a partir de 18 ans).
Etre affilié & un club membre de la FMWB 3 |a date limite ou le candidat doit rentrer
son dossier d’inscription aupres de |'opérateur de formation.

Etre titulaire d’une licence sportive annuelle pendant toute la durée de la formation.
Cette licence inclut automatiquement une assurance en dommages corporels.
Pour avoir acces a la formation des cours spécifiques de motocyclisme, I'opérateur
de formation demande aux candidats des acquis spécifiques (voir fiche d’inscription
du dossier d’inscription en annexe 2) :

e Le candidat doit savoir préparer son matériel lui-méme avant de rouler et
utiliser un matériel qui répond aux reglements techniques édités par la
FMWB.

e Le candidat doit connaitre et respecter les regles de sécurité individuelles et
collectives en tant que pratiquant.

e Le candidat doit pouvoir prouver qu’il maitrise la conduite d’'une moto.

o Profil de fonction du MONITEUR SPORTIF INITIATEUR en Motocyclisme :

O O O O O 0O O O

Initier des débutants a la pratiqgue du motocyclisme

Faire découvrir et diversifier 'activité sportive en privilégiant I'approche par le jeu.
Permettre de s’amuser individuellement et collectivement grace au sport.

Animer la pratique sportive.

Continuer le développement des habiletés motrices générales.

Développer progressivement des habiletés motrices spécifiques.

Motiver a I'apprentissage sportif.

Intégrer le développement des qualités mentales, cognitives et émotionnelles dans
et par I'activité sportive individuelle et/ou collective.

Fidéliser a une activité sportive dans I'optique d’une pratique de compétition et/ou
récréative poursuivie tout au long de la vie.

S’intégrer dans une équipe d’encadrement sportif.




Adeps

FEDERATION WALLOMNIE-BRUXELLES

o Public cible du MONITEUR SPORTIF INITIATEUR en Motocyclisme :

O

©)
©)

A partir de 8 ans, sachant rouler a vélo, avec un équipement adapté et sous le
couvert d’une assurance individuelle.

Pratiquants « loisir » novices et débutants dans les clubs ou en pratique libre.
Motocyclistes en phase de formation de base des écoles EFAM ou clubs labellisés
(maximum 20 heures de pratique).

o Cadre d’intervention du MONITEUR SPORTIF INITIATEUR en Motocyclisme :

O

O O O O

Ecoles EFAM et Clubs labellisés (motocyclistes en phase de formation, écoles de
motocyclisme, etc.),

Programmes ADEPS d’animation et d’initiation sportive.

Associations sportives diverses (sport senior, pratique loisir encadrée, ...).
Communes (centres sportifs locaux, activité de quartier, plaine sportive, ...).
Initiatives privées (reconnues par la FMWB).

o Cadre d’autonomie et de responsabilitt du MONITEUR SPORTIF INITIATEUR en
Motocyclisme :

o

Agir avec une marge d’initiative restreinte dans des situations caractérisées au sein
d’un domaine d’encadrement et/ou de formation dans lesquelles un nombre
important de facteurs prévisibles sont susceptibles de changer, et avec une
responsabilité compléte de son travail.
Les demandes d’encadrement étant tres diverses, I'initiateur doit s’adapter a son
contexte d’intervention, plus particulierement,

e Enfonction de la sécurité des participants et du public,

e Enfonction des participants (taille et matériel),

e En fonction de I'espace occupé qui doit convenir (respect de la sécurité et

de la législation),
e Enfonction de I'objectif.
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3. DESCRIPTION DES MODALITES PREALABLES A

L’ORGANISATION DE LA FORMATION

Ce chapitre répond a I'Art. 39 § 1ler du décret du 03 mai 2019, au point 3 (La description des
modalités préalables a |'organisation de la formation).

3.1. Schéma de base d’organisation de la formation

Programmation des sessions de formation par I'opérateur de formation, les cours se
déroulant en journées completes, si possible pendant les vacances scolaires. Les dates
exactes seront mises en ligne sur le site de la FMWB.

La formation est divisée en modules théoriques et pratiques. Ces modules nécessitent
une présence obligatoire d’au moins 80% de la durée des cours pratiques ainsi que des
cours théoriques.

Pour le module CS 122, la présence pendant la durée totale est obligatoire. La formation
inclut aussi une préparation et une étude personnelle en non-présentiel.

Une formation de Moniteur Sportif Initiateur ne pourra étre organisée qu’avec un
minimum de 4 candidats.

Le nombre maximum de candidats par session est fixé a 12. Au-dela de ce nombre, un
dédoublement de la formation est possible mais pas garanti.

Etablissement ou vérification systématique d'une assurance (RC et licence sportive
FMWB) pour les candidats lors des sessions de formation et d’évaluations.

Présentation du schéma organisationnel général du dispositif de formation

Pracessus global dapprentissage Consolidation
s = r S Z =
/ spacifigue disp par teut operatsur reconnu
2o Recyclges
Cours généraux Formation = < .
opérés par TADEPS Prérequis thearique et Ploges dicuctipes || (Fon oo
Warttas Rapport de stage et continuées.

3.2. Informations a fournir par I'opérateur de formation

Le candidat doit avoir au minimum 17 ans au début de la formation. L’age minimum
pour I'homologation par I’AG Sport d'un brevet MS Initiateur est de 18 ans.
L'inscription sera définitive apres avoir satisfait aux différents criteres d'acces et du
paiement des droits d’inscriptions a la formation.

Vérification des éventuelles dispenses partielles ou totales de cours a la suite d’une
décision de la Commission Pédagogique Mixte.

L’apport du matériel personnel :

o

Il est prévu que les motos électriques de la FMWB soient mises a disposition lors de la
formation.

Sicela n’est pas possible, chaque candidat doit pouvoir disposer de son matériel adapté
(moto, casque, etc.) personnel et I'avoir avec lui lors des cours pratiques. L'opérateur
de formation se dégage de toutes responsabilités concernant le matériel personnel
amené aux cours par les candidats.
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En tout état de cause le matériel doit étre en bon état et permettre la pratique de la
moto comme prévu dans les reglements de la Fédération Internationale de
Motocyclisme « FIM » (normes de bruit, sécurité, etc.)

Informations sur la formation :

o

Afin de mesurer la dimension d’engagement de la formation, chaque candidat est invité
a prendre connaissance du cahier des charges des formations sur le site de la FMWB ou
communiquer avec I'opérateur de formation. Le candidat, par sa signature au bas de la
fiche de renseignement du dossier d’inscription, certifiera en avoir pris connaissance.
Les modalités pratiques (programmation, dates, lieux des cours, ...) seront définies par
I'opérateur et seront diffusées via le site de la FMWB.

3.3. Durée théorique pour chaque niveau de qualification

©)
©)

La durée théorique de la formation Moniteur Sportif Initiateur est de 75 heures
Voir section 4.0.6 pour le tableau synthése « charge théorique de travail ».

3.4. Test préliminaire ou probatoire a la formation

o L'acceés a la formation ne nécessite pas la réussite a un test préliminaire.

o L'opérateur de formation évaluera la conformité des prérequis en fonction des
déclarations reprises dans la fiche de renseignements du dossier d’inscription
(annexe 2) et confirmera ou pas |'acceptation de l'inscription.

3.5. Documents administratifs a fournir par le candidat

O

Expérience requise et confirmée par un CV sportif et/ou pédagogique.

Fiche d’inscription ad hoc diment complétée.

Validité d'une licence-sportive délivrée par la FMWB intégrant d’office un certificat
meédical d’aptitude a la pratique sportive et I'affiliation a un club membre de la FMWB.
Copie d’un document (la carte d’identité ou autre) permettant la vérification de I'age
du candidat.

Preuve d’acquittement des droits d’inscription et d’homologation.

Le cas échéant une preuve de dispenses de cours spécifiques. Les dispenses sont
explicitées dans la section 7 « Conditions de dispenses et d’équivalences de diplémes ».
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3.6. Modalités d’inscription (préalable et définitive)

Modalités d’inscription :

(@]

Le dossier d’inscription est téléchargeable sur le site de 'opérateur de formation et mis
en annexe du présent cahier des charges, en annexe 2.

Apres 'avoir composé, le candidat doit renvoyer par la poste ou par courriel le dossier
officiel d’inscription (y compris tous les documents administratifs demandés) au
responsable de la formation au plus tard 30 jours ouvrables avant le début de la
formation.

Pour avoir acces a la formation des cours spécifiques de motocyclisme, 'opérateur de
formation demande aux candidats des acquis spécifiques :

e Le candidat doit étre capable de préparer son matériel lui-méme avant de
rouler et utiliser un matériel qui répond aux réglements techniques édités
par la FMB.

e Le candidat doit connaitre et respecter les régles de sécurité individuelles et
collectives en tant que pratiquant.

e Le candidat doit pouvoir prouver qu’il maitrise la conduite d’'une moto.

Pour évaluer les acquis 'opérateur procéde a des vérifications :

e Pour le candidat cela consiste a fournir entre autres dans son dossier
d’inscription une preuve d’une performance réalisée en compétition qui
permet, avec certitude, d’évaluer que le candidat a acquis le bagage
technique minimum.

e Dans le cas ou le candidat ne peut pas fournir une preuve de performance
réalisée en compétition, il devra fournir tout document probant permettant
a I'opérateur de constater gu’il remplit les conditions minimales requises.

Les évaluations permettent de s’assurer des acquis préalables a la formation et ainsi
d’assurer une homogénéité des candidats en formation. lls Elles permettent de
concentrer la formation sur la pédagogie de la formation et ainsi d’alléger le contenu
de la formation.

Evaluation du dossier :
o Vérification du dossier dans les 7 jours calendrier qui suivent la réception du dossier

d’inscription. Il s’agit uniquement de vérifier si le dossier est dment complété.

Inscription définitive :
o Llinscription est définitive une fois que le candidat répond favorablement a toutes les

exigences suivantes :
e Acceptation du dossier d’inscription.
e Avoir fourni tous les documents que |'opérateur de la formation demande.
e Apres réception du paiement du droit d’inscription.
e Toutes les exigences doivent étre remplies au plus tard 7 jours ouvrables
avant le premier jour des cours spécifiques.

Modalités de payement :
o Undroit d'inscription est exigé par 'opérateur. Le montant sera communiqué en méme

temps que les autres modalités liées a la formation concernée. A titre d’exemple, pour
I’édition 2025, les droits d’inscription s’élevent a 225€.
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o Le montant est a verser apres acceptation de la candidature (dossier d’inscription) sur
le compte de I"'opérateur de formation avec en communication : Nom Prénom + type
de formation + année de la session.

o Aucun remboursement n’est possible lorsque la formation a débuté.

Informations :
o Les dates, horaires, lieux et autres renseignements importants quant a la bonne
information des sessions de formations seront communiqués via le site FMWB et par
mailing.

Traitement des demandes d’inscriptions :
o Lesinscriptions seront traitées par ordre de réception (date du mail ou date de la poste).

3.7. Droit de rétractation

o Chaque candidat inscrit aprés un paiement a le droit de se rétracter par rapport a son
inscription sans donner de motif et ce dans un délai maximal de dix jours calendrier.

o Le délai de rétractation expire dix jours calendrier apres le jour ou le candidat a regu la
confirmation de son inscription (courriel-courrier).

o La décision de rétractation de linscription doit étre formalisée au moyen d’une
déclaration dénuée d’ambiguité (lettre envoyée par la poste ou courrier électronique).
La date de la poste et/ou du mail faisant foi !

o Le candidat qui utilise cette possibilité, recevra sans délai un accusé de réception de la
rétractation sur un support durable (par exemple, par courriel).

o Pour que le délai de rétractation soit respecté, il suffit que le candidat transmette la
communication relative a I'exercice du droit de rétractation avant I'expiration du délai
de rétractation.

o En cas de rétractation de linscription du candidat dans les délais, la fédération
remboursera tous les paiements recus de la part du candidat sans retard excessif. Celle-
ci procédera au remboursement par virement au compte ayant été utilisé pour le(s)
paiement(s). En tout état de cause, ce remboursement n’occasionnera pas de frais pour
le demandeur.

3.8. Protection des données personnelles

o Lors d’une inscription aux cours spécifiques (VAFE — cours — évaluations — etc.) vous
signifiez que vous acceptez les conditions concernant la gestion et la communication
potentielle de vos données personnelles.

o Lors de l'inscription en ligne (ou par d’autres biais) diverses informations de données
personnelles sont sollicitées auprés du candidat : Nom, Prénom, date de naissance,
adresse, téléphone, adresse mail, niveau d’études, discipline sportive.

o L'opérateur de formation se réserve le droit de communiquer les noms et coordonnées
des candidats lauréats a I'AG Sport pour procéder a I’"homologation du brevet en cas de
réussite.

o Cet échange d’information se fait dans le seul but de gérer une base de données
commune pour la gestion des candidats a une formation spécifique, et sans aucun but
commercial.
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Chagque candidat peut refuser cette disposition en prenant contact de facon formelle
avec 'opérateur de sa formation.

Chaque candidat a le droit de demander au responsable du traitement I'acces aux
données a caractére personnel, la rectification ou l'effacement de celles-ci, ou une
limitation du traitement relatif a la personne concernée, ou du droit de s'opposer au
traitement et du droit a la portabilité des données.

Vos données personnelles sont conservées maximum 30 ans en interne par |'opérateur
de formation afin d’avoir une tragabilité concernant votre parcours de formation.
Certaines données sont utilisées a des fins statistiques internes mais sont dés lors
gérées de facon totalement anonyme.

Pour toute demande spécifique au RGPD, voici les coordonnées de référence au sein de
I'opérateur de formation : moto@fmwb.be.

3.9. Modalités diverses

Tous les documents et évaluations sont exclusivement réalisés en francais.

Tout candidat MSIn. doit avoir un niveau minimum de compétences langagieres en
francais. Ces niveaux minima requis sont identifiés dans le Cadre Européen commun de
référence pour les langues.

e Compréhension a I'audition : compétence minimale de niveau B2

e Compréhension a la lecture : compétence minimale de niveau B1

e Compétence a I’écriture : compétence minimale de niveau B1

Tout handicap ou difficultés particulieres doivent étre communiqués préalablement
(lors de linscription et au plus tard 15 jours ouvrables avant la lere session
d’évaluation) afin que 'opérateur de formation puisse analyser la situation. Ce délai
minimal permettra d’essayer de trouver une solution adaptée a ce handicap et/ou
difficultés particulieres en vue du passage des épreuves d’évaluation.

L'opérateur de formation ne pourra nullement étre tenu pour responsable si une
solution adaptée ne peut étre trouvée pour le candidat demandeur.

Lors des cours/évaluations, aucune prise de photo ne peut étre réalisée (examinateurs,
grilles réponses, questionnaires, etc.) et ce sous peine de mesures pouvant aller jusqu’a
I’annulation de I'évaluation du (des) candidat(s) en cause.

Tout candidat qui ne respecterait pas les codes éthiques notamment repris au sein de
la Charte du mouvement sportif de la Fédération Wallonie-Bruxelles et/ou de Fair-play
au cours des formations ou des évaluations pourrait étre sanctionné. Des mesures
pouvant aller jusqu’a I'annulation de la formation ou I’évaluation du (des) candidat(s)
en cause sont envisageables et ce sans possibilité de recours ou de remboursement.

Exemples non exhaustifs :

o

Non-respect des consignes des formateurs et des responsables de la formation et/ou
des évaluations.

Attitude et/ou un langage non correct(s) tant a I'’égard des autres candidats et/ou des
formateurs et/ou le personnel ADEPS.

Détention et/ou de consommation des boissons alcoolisées ou toutes autres
substances nocives ou illicites, lors des formations et/ou des évaluations, etc.
Non-respect de I'esprit de la Charte « Vivons Sport ».
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4. REFERENTIEL « FORMATION » : DESCRIPTION DU
PROGRAMME ET DU CONTENU DES COURS SPECIFIQUES

Ce chapitre répond a I'Art. 39. § ler du décret du 03 mai 2019, au point 4 (la description des
programmes et contenus de formation).

4.0. Ingénierie des compétences et ingénierie de formation

4.0.1. Définition de base des notions de savoirs / connaissances, savoir-faire,
savoir-étre et de compétences

o LES SAVOIRS sont un ensemble d’informations, de connaissances utiles, de concepts-
clés au service du développement des compétences. Il conviendra de s’y référer pour
mettre en ceuvre divers savoir-faire, des compétences pour remplir ses fonctions de
cadre sportif.

o LES SAVOIR-FAIRE (SF) sont les pratiques de « travail », les manieres de faire, pour
réaliser les taches (en lien avec le profil de fonction). Les savoir-faire renvoient aux
capacités de réflexions et d’actions d’une personne par rapport aux caractéristiques des
situations qu’elle rencontre. Les savoir-faire devraient étre identifiables par des
comportements observables (cf. aussi les résultats attendus au terme des
apprentissages). lls sont aussi appelés « savoir-faire techniques ».

e SF didactigue : les pratigues mises en ceuvre pour analyser, pour étudier, pour
mener une réflexion préalable, pour « traiter » un « sujet » et a partir de I3,
transposer des compétences, des contenus-matiere a enseigner, a faire apprendre
(exemples : I'étude des facteurs de performance d’une discipline ; analyse des
éléments permettant un environnement émotionnel positif ; étude du contexte
d’entrainement ; évaluation des sportifs ; etc.) ;

e SF méthodologique : les pratiques mises en ceuvre pour définir le chemin a suivre,
les opérations a effectuer pour arriver a un but d’intervention sur le terrain
(d’animation, d’enseignement, d’entrainement). Les savoir-faire méthodologiques
peuvent étre définis comme la capacité de réagir de facon méthodologiquement
adéquate (suivant une « méthode », une « facon de faire) aux taches demandées
avant, pendant et apres l'intervention sur le terrain (exemples : méthodologie de la
préparation des « entrainements » ; I'enchainement — la progression — le dosage des
exercices ; etc.) ;

e SF pédagogique : les pratiques mises en ceuvre pendant, lors de I'intervention sur le
terrain (de I'animation, de I'enseignement, de I'entrainement, toutes les actions
menées par le moniteur sur le terrain) (exemples : les techniques de communication
utilisées ; l'organisation de [I'espace de jeu ; la régulation des exercices ;
I'individualisation des tdches ; la prévention des accidents ; ['utilisation des
consignes, des feedbacks ; la gestion du groupe, de la « discipline », etc.).
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o LES SAVOIR-ETRE (SE) sont les attitudes, les « comportements professionnels ». A

I"heure actuelle, certaines littératures spécialisées évoquent le concept de « savoir-faire
non techniques » ou encore « savoir-faire comportementaux ». Dans un processus de
développement de compétences, il convient de distinguer des savoir-faire
comportementaux liés a « l'apprenance » ; autrement dit a ses capacités, a ses
motivations et a ses possibilités de se développer, d’évoluer, de progresser,
d’apprendre. De par leur interdépendance, certains savoir-faire peuvent se retrouver
dans I'un et I'autre champ (par exemple : mesurer objectivement sa progression dans le
développement de ses compétences).

e SF comportementaux liés a I"apprenance : L'apprenance est défini comme « un
ensemble stable de dispositions affectives, cognitives et conatives, favorables a I'acte
d’apprendre, dans toutes les situations formelles ou informelles, de facon
expérientielle ou didactique, autodirigée ou non, intentionnelle ou fortuite. » (Carré,
2005). Ci-dessous quelgues savoir-faire comportementaux de base liés a
I'apprenance sont déclinés.

Tableau inspiré des travaux de Carré (2005)

Pratiquer I'observation
SAVOIR Pratiquer la réflexivité
développer ses Mobiliser ses connaissances
compétences / les faire | Mesurer objectivement sa progression dans le développement de
évoluer / progresser ses compétences
Autogérer le développement de ses compétences
Avoir envie d’évoluer et de poursuivre le développement de ses
compétences
VOULOIR — ;
) Prendre du plaisir a étre dans une posture d’apprenant
développer ses T - T
, . Décider de passer de I'intention a I'action dans le cadre du
compétences / les faire ) )
, développement de ses compétences
évoluer / progresser ; : — :
Accepter 'observation et/ou I’évaluation de ses comportements
par les autres
Organiser son temps, son espace, son matériel
POUVOIR , : PTRT , :
) Constituer un réseau et établir des relations favorisant le
développer ses . .
, . développement de ses compétences
compétences / les faire - :
, Se préparer avant la formation
évoluer / progresser _ :
Ordonner et soigner son travail

e SF comportementaux liés a la fonction : Il s’agit de savoir-faire comportementaux
situationnels liés a la fonction, elle-méme liée aux taches, au public-cible, au cadre
d'intervention, au niveau de responsabilité correspondant. Ces savoir-faire
comportementaux sont aussi appelés « soft-skills ». lls sont maintenant déclinés
comme des « savoir-faire non techniques » (voire en compétences a part entiere).
lIs se caractérisent par leur transversalité et leur interdépendance. lls sont
utilisés/mobilisés tant dans la "fonction" que dans la vie personnelle.
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Adapté d'apres la classification 2021 des compétences psycho-sociales de ['OMS.

Compétences sociales interpersonnelles et de communication

Participer de facon constructive aux interactions sociales, créer et maintenir des relations avec les autres.

Ecouter activement

Ecouter, comprendre les besoins d'autrui et I'exprimer (empathie)

Compeét de nication verbale et -
Donner des feedbacks constructifs
non verbale
Recevoir des feedbacks
S'affirmer, exprimer ou défendre des idées sans agressivité envers autrui (assertivité)
Résoudre des difficultés
Compét de négociation Gérer les conflits

Résister aux pressions, "hyper sollicitations" de I'environnement humain

Compétences de coopération

Collaborer avec un individu, un groupe cible, avec I'environnement humain

S'adapter dans la relation humaine, faire preuve de tolérance, de patience

Compétences cognitives

Mettre en ceuvre les processus mentaux de collecte et de traitement des informations afin d'exécuter une tdche.

Compétences attentionnelles

Mobiliser sa mémoire

Choisir et se concentrer sur des informations et/ou des tiches pertinentes

Choisir et se concentrer sur des taches pertinentes

Compétences d'agilité

Organiser, planifier ses actions

Prendre des décisions constructives

Résoudre des problémes

Etre créatif, prendre des risques "calculés”

Compétences d'autoévaluation liées a la
"pensée critique"

Awvoir conscience des valeurs, des attitudes, des "facteurs” qui nous affectent

Analyser l'influence des pairs

Analyser l'influence de I'environnement humain

Identifier les sources d'informations pertinentes

Suivre un cadre réglementaire

Mettre du sens dans ses actions

Compétences émotionnelles

Identifier, comprendre, exprimer et gérer ses émotions et celles d'autrui.

Compétences de gestion et de régulation
émotionnelles

Reconnaitre et comprendre ses émotions

Gérer ses propres émotions et maintenir un état émotionnel équilibré

Faire preuve de résilience (résister & divers types de "traumatisimes”, de "violences")

Faire face aux "succés”

Compét d’'autoévaluation liées a
"lauto-régulation” (qui favorisent la
confiance et I'estime de soi)

Comprendre et prendre en compte les 4 stades du développement de ses compétences

(de I'inconscience de son (ses) incompétence(s) a la conscience de sa (ses) compétence(s))

Persévérer, avoir du courage
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o LES COMPETENCES, qui, d’'un point de vue générique, sont « identifiées et développées
comme « des aptitudes a mettre en ceuvre ». Elles sont envisagées comme « un ensemble
organisé de savoirs (connaissances), de savoir-faire (capacité de faire / de mettre en
ceuvre), et d’attitudes (savoir-étre / comportements professionnels et déontologiques «
cadre sportif ») qui permettent d’accomplir un certain nombre de tdches ». (adapté de
la définition du CEDEFOP, Commission UE, 2012)

Savoirs versus Savoir-Faire versus Savoir-Etre (adapté de Boudreault, 2014)

4.0.2. Taxonomie

Une taxonomie est un référencement qui permet de classer, hiérarchiser sur base de critéres,
d’indicateurs. La plus connue, et celle utilisée, est la taxonomie de Bloom (révisée en 2002 par
un groupe d’experts des sciences de I’éducation dont Anderson et Krathwoh! - 2002). Elle permet
d’identifier I'activité intellectuelle sollicitée chez un apprenant quand on I'évalue sur une
compétence. Elle peut représenter une aide précieuse pour les formateurs pour situer le niveau
de compréhension et de maitrise de leurs apprenants. Elle permet également de classer « I'acte
mental » en plusieurs niveaux de complexité, du plus simple au plus complexe sur des criteres
génériques. Par ailleurs, chaque niveau cognitif requiert les capacités et habiletés
intellectuelles développées dans les niveaux inférieurs.

o
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v" Taxonomie des savoirs

s

3

revises

Tableau inspiré des travaux de Biggs et Collis (Taxonomie SOLO - 1982) et Bloom

(Anderson et Krathwohl! - 2002)
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v" Taxonomie des compétences

Tableau inspiré des travaux de Bloom et Boudreault, 2008. (Voir aussi la définition de compétence au 4.0.1.)
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4.0.3. Modalités d’enseignement

Afin d’offrir des expériences variées et efficaces aux candidats dans le cadre de leurs
apprentissages, différentes modalités d’enseignement sont proposées voire combinées. Elles
favorisent I'accessibilité et la flexibilité du dispositif global de formation. Les modalités
d’enseignement sont déclinées dans les fiches type ECTS de chaque module.

v' Présentiel :

Les activités d’enseignement et d’apprentissage sont réalisées en présence physique du
formateur et des candidats a un endroit (classe, terrain, etc.) et a un moment commun.
Ces derniers sont déterminés pour tous les participants.

v" Distanciel :

L'ensemble des activités d’enseignement et d’apprentissage sont réalisées a distance
dans un environnement numérique d’apprentissage (ENA), selon un « échéancier »
prédéterminé au début de la formation.

Le « distanciel » peut étre de 2 natures :

o Synchrone (en direct) : activités d’enseignement et d’apprentissages en ligne /
a distance organisées a un moment commun a tous les participants. (Par
exemple en visio via une plateforme telle que Zoom ou Teams).

o Asynchrone (en différé) : activités d’enseignement et d’apprentissage en ligne /
a distance accessibles selon les propres disponibilités du candidat et durant une
période prescrite. (Par exemple via la plateforme LMS Moodle). Elles constituent
une part du travail en autonomie réalisé par le candidat.

v Hybride :

L'enseignement hybride est une combinaison d’activités d’apprentissages proposées en
présence, en temps réel et a distance, en mode synchrone ou asynchrone.

Dans le cadre du dispositif global de formation des cadres sportifs en Fédération
Wallonie-Bruxelles, la méthodologie active voire interactive est privilégiée. Pour rappel,
cette méthodologie se base sur le séquencage « C-A-F-E »

= (C=Concept.s (ou Connaissance.s ou Compétence.s)

= A= Application

= F=Facilitation

= E =Expérience
En fonction du niveau de départ des « apprenants » ainsi que de |'objectif d’apprentissage visé,
I'ordre de ces 4 éléments doit étre adapté. Le principe étant que le formateur, en adoptant une
posture de personne ressource / facilitateur, doit prévoir un développement de concepts /
principes, et surtout compétences, se basant sur l'expérience des participants et des
opportunités enrichies d’application.
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4.0.4. Charge théorique de travail et activités d’apprentissage

La charge de travail indique le temps, en principe nécessaire aux candidats, pour suivre toutes
les activités d’apprentissage (cours, séminaires, projets, devoirs, portfolio, travaux pratiques,
préparations de cours, étude personnelle et autonome, évaluations, stages obligatoires, etc.)
requises pour parvenir aux résultats d’apprentissages attendus. Toutes ces activités
d’apprentissage sont envisagées et sont en adéquation avec les modalités d’enseignement
envisageées.

Des lors, I'estimation de la charge de travail ne doit pas étre exclusivement basée sur le nombre
d’heures passées en compagnie des chargés de cours, des formateurs, des maitres de stages,
des évaluateurs, etc. La charge théorique de travail est donc bien plus large et englobe aussi
I’ensemble des activités d’apprentissage et de préparation aux évaluations / certifications.

4.0.5. Evaluation
- Champs d’évaluation: Savoirs-Connaissances, Savoir-Faire (« technique »), Savoir-

faire comportemental (« non-technique ») — voir ci-dessus a la section 4.0.1 les
définitions de chaque « champs ».

- Types d’évaluation : formative — continue — permanente, sommative, certificative ;
chacune pouvant faire référence a une/des critéres ou des normes.

- Forme d’évaluation : évaluation écrite et/ou évaluation pratique et/ou orale et/ou
sur LMS Moodle.

- Niveaux des résultats d’acquis d’apprentissage : Les niveaux attendus au terme du
processus d’apprentissage / de formation font référence aux grilles taxonomiques
déclinées a la sous-section 4.0.2.

Les indicateurs développés dans les grilles font apparaitre que chague niveau
correspond et est associé a un verbe soit de processus cognitif/intellectuel, soit
d’action (d’accomplissement « physique » d’une tache). Ces verbes décrivent ce que
I'apprenant devra étre capable de faire a l'issue de tout ou partie du parcours
d’apprentissage : ce sont donc nécessairement des verbes qui « appartiennent »
au/a la candidat pas au formateur. En effet, la formulation d’acquis d’apprentissage
doit indiquer ce qu’un candidat doit étre capable de faire a I'issue d’une activité ou
d’un dispositif de formation, pas ce que sont le contenu, I'organisation ou les
méthodes de d’enseignement.

Dans la formulation des RAA (résultats d’acquis d’apprentissage), il conviendra donc

d’utiliser le verbe qui correspond a la « profondeur » de I'apprentissage recherché
et donc a atteindre.
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Ce tableau est directement en lien avec le tableau de taxonomie des savoirs (voir 4.0.2)
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Ce tableau renvoie directement aux postures présentées dans le tableau inspiré de Boudreault

2008 (voir 4.0.2)
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4.0.6. Synoptique

Les modules de formation de ce niveau de qualification sont inventoriés sous forme d’un

Smatiques

ema

é dans une des th

Itonn

-dessous. Chaque module est posi

ique repris ci

tableau synopt

définies dans les textes officiels.

00is sje303 "o9y3 981eY) 00:§Z a[ei03 "09y3 o8eyD 0E:T sje103 "03y3 98seY)
] anbyio2ds uonewIo} e e 24833ul d1 3|Npo|
| S anby1d3 1ewoJ | € 893Ul d L 3INPON 00:0 00:0 006 eAe.) 0311 288D 00's 00:0 00:02 lenes) 0311 2316l 00:0 00:0 osT Itenes “0ay3 aB1ey)
TYTdl 3MPON
00:0 00:0 00T ‘3S [eAy 000 00:0 00-0C 4-°S [BA3 00:0 00:0 00:0 3S B3
000 00:0 00:0 ‘Slend 00:S 000 00:0 S [eA3 00:0 000 0€:0 'S|eA3
| SN NE3AIU Np sanbiyjaads saNPO
000 00:0 00:% '4-'S wiod/su3 00:0 00:0 00:0 ER 00:0 000 00:0 '4-'S wio4/su3
XXTSD 3MPON
00:0 00:0 00:0 S wio4/su3 00:0 00:0 00:0 ‘S Wioy/su3 00:0 00:0 00' ‘s wog/su3
apuags ouksvasia | -ouks sig | 'S9Ud ouksvisia | -duAs Isig | SRUd ouksvisia | -ouks ¥s1a | 'SP
awspAsojow aws||oAoojow np anbijesd ej e
anbiloepip afeis
u?s 9seq ap anbiuyda) s3] Jan|eAR 38 JauBjasu3 .p saBeis ap Juawaipedus 1s uonesiuedio
EETSD €2TSD ETTSD
00:8 a]e303 *09y3 28JeY) 00z aje301 'opys 281eY) 00:0T a[el01 '0py3 28Jey) og:z ae303 *09y3 28JeY)
00:0 000 008 Ilenedy 09y a81ey) 000 00:0 00z enes) 091 aBey) 00-€ 000 00-L lenesy 033 a8.ey) 00:0 000 0€T Ilenesy 09y a81ey)
00:0 00:0 000 ERLE] 000 00:0 00:0 ERLE] 00:0 00:0 00T 4S|eny 00:0 000 00:0 ERLE]
00:0 00:0 S 1eA3 00:0 00:0 SleA3 00:0 00:0 00:0 Slen3 00:0 00:0 0g:0 S [en3
00:0 00:0 '4-'S wio4/su3 000 00:0 "4-'S wio4/su3 00:€ 00:0 00's El 00:0 000 00:0 '3-'S wog/su3
00:0 00:0 00z S wio4/su3 000 00:0 'S wiod/su3 00:0 00:0 00:0 S 00:0 000 00T 'S wio4/su3
auAsv'isia | oukg s | "SpId ouktyasia | ouks i | 'S9Id ouksyagia | omAs i | SPUd ouksyasia | ouA§ 181 | SRId
JnJods naiiw swsraAdolow awspAd0low ua adnois ap
SM Bf 3p uoiiesiuesig
US SUIOS SJ9T $3] : §14NIPS 93n03 US snbrieud sun np anhiiead suuoq aun inod 3sBq 3p UOIIEPUBLULIODDY uoisa8 38 sanbidojopoyiaw ‘sanbidofepad sadioulg
Trldl ZEISD TLISD ZI1SD
00's 8[B103 "09Y3 8810 00y 8/e101 '09Y1 33IRYD 00°0T a[e101 ‘opy1 a8Jey)d 00°T 8[B103 "09Y3 8810
00:0 000 00:s |leae.y “03y1 381ey) 00-€ 00:0 00T eAe) "09y3 98.ey) 0eT 00:0 0€8 AL} 093 8.y 00-:0 000 00T |tened “opy3 8ey)
00:0 00:0 000 ERLE] 000 00:0 00:0 4'S[eA3 00:0 000 0€:0 E L] 00:0 000 00:0 4S |eny
00:0 00:0 0€0 S [er3 00-€ 00:0 00:0 Slea3 0ET 00:0 00:0 Slen 00:0 000 00:0 S [er3
00:0 000 00:0 '3-'S wio4/su3 00:0 00:0 000 '3-'S wiog/su3 000 00:0 00-% “3-'S UL u3 00-:0 00:0 00:0 '3-'S wio4/su3
00:0 00:0 (122 'S wio4/su3 00:0 00:0 00T 'S Wwio4/su3 00:0 00:0 00t s 00:0 00:0 00T 'S wio4/su3
suksyisia | ks I | C$93d suktysia | ouks i | Csead suktyasia | ouks it | S2ud suksying | duks 3% | "SI
sws|aA0I0W UB PIUNIPS 3In0} US anbjiesd su; O I EER aws[[dA2030ur np sfesspjusidd; UO[BUIIO] ]
112A203¢ 230N23S 24N0L it n D E I ) ST NI et TR f19A2030w np 13 v AMINS UO[IRWIO) B
TPISD TETSD T2182 TTISD
00:0 aje303 “0py1 a8sey) 00'ET 3je303 *09y) 28JeY) 00:TT 3je303 '0py3 28JeY) 00:51 a[e101 'opy3 28Jey) 00:9 3je303 *09y) 28JeY)
00:0 000 00:0 leAeu} 09y} 281y 00:0 000 00-€T Ilenedy 09y a81ey) 00-€ 00:0 00-8 enea) 091 aBuey) 0€'6 000 0€:SE lenesy "09y} 8iey) 00:0 000 009 Ilenely 09y a81ey)
00:0 00:0 00:0 475 [en3 00:0 00:0 00:0 47s [eng 00:0 00:0 00'T “47s [eng 00:0 00:0 o£:zz 45 [en3 00:0 00:0 00:0 47s [eng
00:0 00:0 00:0 s eng 00:0 00:0 0£:0 S len3 00:€ 00:0 0£:0 'S [en3 0£:9 00:0 00:0 S ea3 00:0 00:0 00T S len3
00:0 00:0 00:0 *4-'S Wi04/su3 00:0 00:0 00:9 45 Wio4/su3 00:0 00:0 00t "4'S Wio4/su3 00'€ 00:0 00'6 4s 00:0 00:0 00:0 45 Wio4/su3
00:0 00:0 00:0 'S Wio4/su3 00:0 00:0 0£:9 'S wo4/su3 00:0 00:0 (=14 'S wio/su3 00:0 00:0 007 S 00:0 00:0 00'5 'S wio4/su3
ouksvisia | oudg 10 | "SPId auAsvsia | ouksasia | 'SP3d ouktyasa | ‘ouks atra | '$94d ouksyasia | omAs i | s9dd ouksyasia | w18 | SRId
2150j03u03p 39 anbi 13UaAR.d 33 3.1e31NPS 303ds) aoueuopad e 3p 32 2150j0poy3zw 32 anbioepl 13815183 32 [UUOINIISUI SIPE;
101U0RP 3 Y13 43uaA.d X 14N29S 1 Y SUA9,[ 3P SIURUILIIZP SIN31oe4 0POYIRL s 12epiq 43e[5189] 13 | An3nsul 34ped
S anbewsyy  anbnewsayy € anbnewsyl Z anbnewsyy T anbnewsyy
00:SL 8je101 anbliogys adieyd 0€:2T auoJyduAse [a1ouelsiq 00:0  auoIYdUAS [B1OURISIq 0€:79  [21Uasald

SaNb1}109ds SIN0D Sap [[BABI] 9P 2548 13 Jna1eliul S|\l 9NbIIdoUAS

~
(@\l




Adeps

FEDERATION WALLONIE-BRUXELLES

4.0.7. Résultats d’Acquis d’Apprentissage « macros » répondant au profil de
fonction

Niveau taxonomique

des
Module RAA Macro des savoirs »
: compétences
cs111 Distinguer le cadre dans lequel s'incrit ma formation de Moniteur Sportif Initiateur et discerner tous les éléments )
organisationnels de celle-ci afin de s'y référer tout au long de son parcours de formation.
cs112 Discerner les éléments du cadre institutionnel régentant le motocyclisme en FWB en vue de s'y référer et d'inscrire 5
ses activités au sein de sa structure dans ce cadre.
cs113 Organiser, encadrer et sécuriser un stage d’initiation au motocyclisme dans le respect du cadre légal, institutionnel 3
et administratif de la Fédération Wallonie-Bruxelles.
CS121 | Définir le contenu des séances en fonction du public cible en vue de I'appliquer sur le terrain. 1 3
cs122 Discerner et transposer les principes permettant de planifier et de conduire une séance de motocyclisme en ) )
intégrant des objectifs pédagogiques adaptés et des activités ludiques progressives.
CS123  |Intégrer et appliquer les principes, concept et RAA mobilisés durant les différents modules de formation. 3
CS131 |Comprendre les éléments et les facteurs psycho-émotionnels dans la pratique du motocyclisme. 2
CS132  |lllustrer les recommandations de base pour une bonne pratique du motocyclisme. 2
CS133  |Construire des activités ludiques adaptées pour enseigner les techniques de base en motocyclisme. 3
cs133 Appliquer les méthodes d'évaluation et de feedback permettant de suivre la progression des éléves et d'assurer un 3
apprentissage adapté.
cs141 Distinguer et appliquer les principes fondamentaux de la préparation d’une séance en motocyclisme garantissant ) 3
un cadre sécuritaire et adapté a I'apprentissage des pratiquants en vue de les appliquer.
TP142 Adapter ses réactions pour pouvoir réagir face a des situations d'accident les plus fréquentes dans le milieu 4
sportif.

'
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4.1. Fiches ECTS de la thématique 1

Thématique 1 : Cadre institutionnel et législatif

=  (QObjectifs généraux :

Les objectifs généraux de cette thématique sont les connaissances et savoirs théoriques de
base en vue de :

- Distinguer le cadre dans lequel s'inscrit ma formation de Moniteur Sportif Initiateur
et discerner tous les éléments organisationnels de celle-ci afin de s'y référer tout au
long de son parcours de formation ;

- Discerner les éléments du cadre institutionnel régentant le motocyclisme en FWB
envue de s'y référer et d'inscrire ses activités au sein de sa structure dans ce cadre ;

- Organiser, encadrer et sécuriser un stage d’initiation au motocyclisme dans le
respect du cadre légal, institutionnel et administratif de la Fédération Wallonie-
Bruxelles.

=  Pondération de I'évaluation de la thématique 1 « Cadre institutionnel et législatif » dans
le cursus de formation : 15%

= |dentification des modules de cours de la thématique 1 « Cadre institutionnel et
législatif » :

- (CS111_Ma formation FMWB

- (CS112 Organisation de la FMWB

- (CS113_Organisation et encadrement de stages d’initiation a la pratique du
motocyclisme




Adeps

FEDERATION WALLOMNIE-BRUXELLES

Fiche type "ECTS" descriptive du module

1. Code et titre du module
CS111
Ma formation FMWB

2. Résumé / présentation

Ce module présente la place de la formation initiateur dans les formations FMWB. Il informe les candidats Moniteurs Sportifs Initiateurs (MSIn) des éléments
essentiels de leur formation a la FMWB. Celle-ci se structure autour de 4 thématiques clés : Cadre institutionnel et législatif, Didactique et méthodologie, Facteurs de
Iactivité et de I'apprentissage, Aspects sécuritaires et préventifs. Ce module informe également les candidats sur |'organisation de leur stage didactique ainsi que des
documents obligatoires a remettre avant, pendant et apres le stage didactique.

3. Concepts / Mots-clés

Organisation Champs de compétences
Evaluation Echéances
Stage

4. Savoirs - connaissances / compétences: résultats attendus au terme des apprentissages (RAA)

Niveau taxonomique | Niveau taxonomique
Résultats d'Acquis d'Apprentissage (RAA) des savoirs des compétences
1213 W 4 3| 4
Macro Distinguer le cadre dans lequel s'incrit ma formation de Moniteur Sportif Initiateur et discerner tous les éléments v
organisationnels de celle-ci afin de s'y référer tout au long de son parcours de formation.
5. Modalités et ressources d'enseignement
Présentiel classe Présentiel terrain Présentiel colloque et a. Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Autre
Modalités
v
Activités Moodle PAO (PPT, Genially,...) Cahier de ressources Cahier de travail Bloc notes Portfolio Livre, revue, article, ...
Ressources
N

6. Type et forme et modalité d'évaluation

Oui | Non

Module évalué
\
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7. Charge théorique de travail

Apprentissage
Présentiel Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Total
1:00 0:00 0:00 1:00 S
| SAVOWFARE (méthodologique,pédagoique, didactique techique,. ). VERS ESAVORFARE ARE |
Présentiel Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Total
0:00 0:00 0:00 0:00
Evaluation

Présentiel Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Total

0:00 0:00 0:00 0:00 S

| SAVOWFARE (méthodologique,pédagopique, didactiaue techique,.).. VERS ESAVORFARE FARE | °
Présentiel Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Total
0:00 0:00 0:00 0:00

8. Criteres d'évaluation

Ce module est validé par la participation active (Cfr. Section 4.0.5 du cahier des charges) dont les contenus et les exigences sont détaillés également a la section 6 du
cahier des charges.

VALIDATION PAR LA PARTICIPATION:
La participation valide ce module de formation. En cas d'absence justifiée le candidat doit fournir un travail sous les modalités présentées par le formateur.

9. Pondération

Pondération de ce module dans la thématique Pondération de la thématique dans le cursus
40% 15%

10. Relations avec d'autres modules du parcours de formation
Intitulé du module (CG) Code B[] e Intitulé du module (CS) Code o e

Ma formation de cadre sportif CG111 ok

11. Normes d'encadrement et de matériel

LMS Moodle / Accés a la .
Sans objet
plateforme
Encadrement 1 formateur pour 10 candidats
Matériel Salle, matériel de bureautique, tableau, matériel de projection

12. Qualifications et/ou expériences utiles exigées pour les intervenants

Titre.s / Qualification.s ET/OU expériences utiles a la fonction

Responsable du secteur de la formation des cadres de la FMWB

Référent pédagogique et/ou administratif de la formation

Faire preuve (justification) de connaissances particuliérement pointues et d'une expérience utile effective dans le domaine de I'organisation
institutionnelle de la FMWB et/ou de la FMB

13. Diplémes, brevets, certifications donnant droit a une dispense totale du module de plein droit

Intitulé Année de délivrance

Sans objet
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Fiche type "ECTS" descriptive du module |

1. Code et titre du module
CS112
Organisation de la FMWB

2. Résumé / présentation

Ce module est le prolongement du module CG113_Le paysage sportif. Il permet de positionner le motocyclisme et les Moniteurs dans le paysage sportif francophone
et national. L'objectif de cette unité de formation sera de faire connaitre I'organisation générale et les fonctionnements de la Fédération Motocycliste Wallonne de
Belgique, de son implication au sein de la Fédération Motocycliste de Belgique (FMB) et des fédérations internationales ou cette derniére est affiliée.

3. Concepts / Mots-clés

Culture du motocyclisme Strucutres
Organisation Enjeux économiques
Cadre institutionnel

4. Savoirs - connaissances / compétences: résultats attendus au terme des apprentissages (RAA)

Niveau taxonomique | Niveau taxonomique

Résultats d'Acquis d'Apprentissage (RAA) des savoirs des compétences

1]2]374 2|34

Macro Discerner les éléments du cadre institutionnel régentant le motocyclisme en FWB en vue de s'y référer et d'inscrire 9
ses activités au sein de sa structure dans ce cadre.

Définir la structure et les missions de la FMWB afin de contextualiser le réle de I'initiateur en motocyclisme. v
Micro
Distinguer les éléments du contexte national du motocyclisme pour identifier les principaux enjeux de v
développement et les besoins en formation.
5. Modalités et ressources d'enseignement
Présentiel classe Présentiel terrain Présentiel colloque et a. Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Autre
Modalités
v
Activités Moodle PAO (PPT, Genially,...) Cahier de ressources Cahier de travail Bloc notes Portfolio Livre, revue, article, ...
Ressources
v v v
6. Type et forme et modalité d'évaluation
Oui [ Non
Module évalué
v
Champs Savoirs - Connaissances Savoir-faire (méthodo., péda., dida., tech.,...) Savoir-faire comportemental (savoir-étre)
(dominant) v
Formative Sommative Certificative
Type.s
\
Orale Ecrite Pratique Sur LMS Moodle
Forme.s
v
Mise en situation Etude de cas Démonstration Q. ouvertes Cahier de travail Portfolio TFF Activités Moodle
Modalité.s
v \
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7. Charge théorique de travail

Apprentissage
Présentiel Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Total
2:00 0:00 0:00 2:00 =
| SAVORFARE(methodologiue, pédseogique, didactiaue,fechniaue,.). VERSLESAVORFAREFARE | ¥
Présentiel Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Total
0:00 0:00 0:00 0:00
Evaluation
Présentiel Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Total
0:30 0:00 0:00 0:30 =)
| SAVORFARE(methodologiue, pédsgogique, didactiaue,techniaue,.). VERSLESAVORFAREFARE | ©
Présentiel Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Total
0:00 0:00 0:00 0:00
8. Critéres d'évaluation
Ce module est évalué par le biais d'une évaluation de forme "écrite" (cfr section 4.0.5 du cahier des charges) dont les contenus et les exigences sont détaillés
également a la section 6 du cahier des charges.
EPREUVE ECRITE DES SAVOIRS:
Tant pour chaque module isolé que pour le total de I'épreuve, la table d’équivalence "points obtenus vs niveau d'acquisition" ci-dessous est d’application:
- 25 % ou moins = NA - Non acquis - Le candidat n'a pas développé les connaissances attendues. Plusieurs indicateurs et critéres observables attestent de
manquements.
-De 26 249 % = EVA - En voie d'acquisition - Le candidat n'a pas encore tout-a-fait développé les connaissances attendues. Les indicateurs et critéres attendus ne
sont identifiables que trop peu fréquemment. Il n'est pas encore en état de réussite / validation.
-De 50a 74 % = A - Acquis - Le candidat a développé adéquatement les connaissances attendues. Il peut régulierement démontrer le seuil de connaissance qui
permet de signifier que la personne est en situation de réussite / validation.
- 75 % ou plus = AM - Acquis avec maitrise - Le candidat a développé les connaissances au-dela du niveau attendu. Le candidat peut toujours démontrer les
indicateurs et les critéres attendus et ce, quelle que soit la situation de transposition.
9. Pondération
Pondération de ce module dans la thématique Pondération de la thématique dans le cursus
30% 15%
10. Relations avec d'autres modules du parcours de formation
Intitulé du module (CG) Code B e oo Intitulé du module (CS) Code 0 o o
Le ;?aysage sportif : du pratiquant aux fédérations communautaires et G113 *
nationales

11. Normes d'encadrement et de matériel

LMS Moodle / Accés a la .
Sans objet
plateforme
Encadrement 1 formateur pour 10 candidats
Matériel Salle, matériel de bureautique, tableau, matériel de projection

12. Qualifications et/ou expériences utiles exigées pour les intervenants

Titre.s / Qualification.s ET/OU expériences utiles a la fonction

Responsable du secteur de la formation des cadres de la FMWB

Référent pédagogique et/ou administratif de la formation

Faire preuve (justification) de connaissances particuliérement pointues et d'une expérience utile effective dans le domaine de I'organisation
institutionnelle de la FMWB et/ou de la FMB

13. Diplémes, brevets, certifications donnant droit a une dispense totale du module de plein droit

Intitulé Année de délivrance

Sans objet
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Fiche type "ECTS" descriptive du module

1. Code et titre du module
CS113

Organisation et encadrement de stages d’initiation a la pratique du motocyclisme

2. Résumé / présentation

Ce module forme les futurs moniteurs sportifs a organiser des stages en motocyclisme dans le respect des obligations légales et institutionnelles. Il aborde les
assurances obligatoires (individuelles et responsabilité civile), la sécurité des infrastructures, I'encadrement qualifié, et les procédures de demande de subsides
aupres de I’ADEPS (achat de matériel, programmes sportifs). Il intégre aussi un rappel du décret du 3 mai 2019 sur le sport organisé en Fédération Wallonie-Bruxelles,
soulignant le cadre de reconnaissance des fédérations et les principes de bonne gouvernance sportive.

3. Concepts / Mots-clés
Reéglement sportif
Organisation

4. Savoirs - connaissances / compétences: résultats attendus au terme des apprentissages (RAA)

Niveau taxonomique | Niveau taxonomique
Résultats d'Acquis d'Apprentissage (RAA) des savoirs des compétences
1]12|3|4 2 |3 |4
Macro Organiser, encadrer et sécuriser un stage d’initiation au motocyclisme dans le respect du cadre légal, institutionnel y
acr L N PRy .
et administratif de la Fédération Wallonie-Bruxelles.
Identifier les éléments du cadre légal (obligations, assurances) permettant la bonne organisation d'un stage y
d'initiation en motocyclisme.
Micro |ldentifier les possibilités de subsides pour la bonne organisation d'un stage d'initiation en motocyclisme. v
Reconnaitre les régles d'encadrement et de sécurité pour la bonne organisation d'un stage d'initiation en v
motocyclisme.
5. Modalités et ressources d'enseignement
Présentiel classe Présentiel terrain Présentiel colloque et a. Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Autre
Modalités
v
Activités Moodle PAO (PPT, Genially,...) Cahier de ressources Cahier de travail Bloc notes Portfolio Livre, revue, article, ...
Ressources
v v
6. Type et forme et modalité d'évaluation
Oui | Non
Module évalué
v
Champs Savoirs - Connaissances Savoir-faire (méthodo., péda., dida., tech.,...) Savoir-faire comportemental (savoir-étre)
(dominant) v
Formative Sommative Certificative
Type.s
\
Orale Ecrite Pratique Sur LMS Moodle
Forme.s
\
Mise en situation Etude de cas Démonstration Q. ouvertes Cahier de travail Portfolio TFF Activités Moodle
Modalité.s
v \
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7. Charge théorique de travail
Apprentissage

Présentiel Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Total
2:00 0:00 0:00 2:00 =
| SAVOIRFARE (méthodologiaue, pédagogique, didactiue, techiaue, ). VERSLESAVORFAREFARE | ®
Présentiel Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Total
0:00 0:00 0:00 0:00
Evaluation
Présentiel Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Total
0:30 0:00 0:00 0:30 =
| SAVOIRFARE (méthodologiaue, pédagogique, didactiue techmiaue, ). VRS LESAVOIRFAREFARE | ©
Présentiel Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Total
0:00 0:00 0:00 0:00
8. Criteres d'évaluation
Ce module est évalué par le biais d'une évaluation de forme "écrite" (cfr section 4.0.5 du cahier des charges) dont les contenus et les exigences sont détaillés
également a la section 6 du cahier des charges.
EPREUVE ECRITE DES SAVOIRS:
Tant pour chaque module isolé que pour le total de I'épreuve, la table d’équivalence "points obtenus vs niveau d'acquisition" ci-dessous est d’application:
- 25 % ou moins = NA - Non acquis - Le candidat n'a pas développé les connaissances attendues. Plusieurs indicateurs et critéres observables attestent de
manquements.
-De 26 249 % = EVA - En voie d'acquisition - Le candidat n'a pas encore tout-a-fait développé les connaissances attendues. Les indicateurs et critéres attendus ne
sont identifiables que trop peu fréquemment. Il n'est pas encore en état de réussite / validation.
-De 50a 74 % = A - Acquis - Le candidat a développé adéquatement les connaissances attendues. Il peut régulierement démontrer le seuil de connaissance qui
permet de signifier que la personne est en situation de réussite / validation.
- 75 % ou plus = AM - Acquis avec maitrise - Le candidat a développé les connaissances au-dela du niveau attendu. Le candidat peut toujours démontrer les
indicateurs et les critéres attendus et ce, quelle que soit la situation de transposition.
Exigence minale de réussite : A : Acquis au total de I'épreuve / Si échec, repré en d les modules en échec.
9. Pondération
Pondération de ce module dans la thématique Pondération de la thématique dans le cursus
30% 15%
10. Relations avec d'autres modules du parcours de formation
Intitulé du module (CG) Code DD e Intitulé du module (CS) Code B e e
Organisation de la FMWB CS112 *

11. Normes d'encadrement et de matériel

LMS Moodle / Accés a la .
Sans objet
plateforme
Encadrement 1 formateur pour 10 candidats
Matériel Salle, matériel de bureautique, tableau, matériel de projection

12. Qualifications et/ou expériences utiles exigées pour les intervenants

Titre.s / Qualification.s ET/OU expériences utiles a la fonction

Responsable du secteur de la formation des cadres de la FMWB

Référent pédagogique et/ou administratif de la formation

Faire preuve (justification) de connaissances particuliérement pointues et d'une expérience utile effective dans le domaine de I'organisation
institutionnelle de la FMWB et/ou de la FMB

13. Diplémes, brevets, certifications donnant droit a une dispense totale du module de plein droit

Intitulé Année de délivrance

Sans objet

35
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4.2. Fiches ECTS de la thématique 2

Thématique 2 : Didactique et méthodologie

=  (QObjectifs généraux :

Les objectifs généraux de cette thématique sont les connaissances, les savoirs théoriques et les
compétences de base en vue de :

- Définir le contenu des séances en fonction du public cible en vue de I'appliquer sur
le terrain ;

- Discerner et transposer les principes permettant de planifier et de conduire une
séance de motocyclisme en intégrant des objectifs pédagogiques adaptés et des
activités ludigues progressives ;

- Intégrer et appliquer les principes, concept et RAA mobilisés durant les différents
modules de formation.

=  Pondération de I'évaluation de la thématique 2 « Didactique et méthodologie » dans le
cursus de formation : 35%

= |dentification des modules de cours de la thématique 2 « Didactique et
méthodologie » :

- (CS121 Apprentissage du motocyclisme

- (CS122_Principes pédagogiques, méthodologiques et gestion de groupe en
motocyclisme

- (CS123_Stage didactique
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Fiche type "ECTS" descriptive du module |

1. Code et titre du module
cs121

Apprentissage du motocyclisme

2. Résumé / présentation

Ce module reprend les différentes étapes permettant a I’éleve de progresser dans la pratique de I'activité motocycliste, a partir des bases que sont I’équilibre et la
coordination jusqu’a sa parfaite autonomie. Il aborde les principes permettant de construire des séances pédagogiques adaptées aux différents publics dans la
pratique du motocyclisme. Il vise a définir des contenus progressifs, fondés sur les principes de I'apprentissage moteur, le développement a long terme du pilote
(DLTA), et les caractéristiques liées a chaque tranche d’age.

Ce module couvre donc : la découverte de la moto et de ses commandes, les bases de 'apprentissage moteur (coordination, équilibre, schémas moteurs), la
construction de séances selon I'age, le niveau, et le matériel utilisé, I'adaptation pédagogique selon les dges (enfant, adolescent, adulte), I'ajustement entre le gabarit
du pilote et la moto , la gestion des groupes en tenant compte de la diversité et des stéréotypes de genre, les méthodes pédagogiques intégrent démonstration,
imitation, exploration, renforcement, et vidéo-analyse. Ce module théorique prépare a la mise en pratique terrain, abordée dans le CS122.

3. Concepts / Mots-clés

Découverte Cahier de travail
Progression

Apprentissage

4. Savoirs - connaissances / compétences: résultats attendus au terme des apprentissages (RAA)

Niveau taxonomique | Niveau taxonomique
Résultats d'Acquis d'Apprentissage (RAA) Cesbaicls GIES GRS
1]12]3 W 4 2 |3 |4
Macro |Définir le contenu des séances en fonction du public cible en vue de I'appliquer sur le terrain. v v
Reconnaitre les éléments importants liés a I'apprentissage moteur du pilote moto et appliquer les régles pour y y
favoriser un développement du pilote moto sur le long terme.
Micro |Reconnaitre les régles pour favoriser un développement du pilote moto sur le long terme. v
Comprendre les caractéristiques de chaque tranche d'age et leurs conséquences pour la pratique du motocyclisme v
5. Modalités et ressources d'enseignement
Présentiel classe Présentiel terrain Présentiel colloque et a. Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Autre
Modalités
v \
Activités Moodle PAO (PPT, Genially,...) Cahier de ressources Cahier de travail Bloc notes Portfolio Livre, revue, article, ...
Ressources
v v v
6. Type et forme et modalité d'évaluation
Oui | Non
Module évalué
v
Champs Savoirs - Connaissances Savoir-faire (méthodo,, péda., dida., tech.,...) Savoir-faire comportemental (savoir-étre)
(dominant) v
Formative Sommative Certificative
Type.s
\
Orale Ecrite Pratique Sur LMS Moodle
Forme.s
v
Mise en situation Etude de cas Démonstration Q. ouvertes Cahier de travail Portfolio TFF Activités Moodle
Modalité.s
v v
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7. Charge théorique de travail

Apprentissage
Présentiel Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Total
4:00 0:00 0:00 4:00 =
Présentiel Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Total
4:00 0:00 0:00 4:00
Evaluation
Présentiel Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Total
0:00 0:00 1:30 1:30 =
Présentiel Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Total
0:30 0:00 0:00 0:30
8. Critéres d'évaluation
Ce module est évalué par le biais d'une évaluation de forme "écrite" (cfr section 4.0.5 du cahier des charges) dont les contenus et les exigences sont détaillés
également a la section 6 du cahier des charges.
EPREUVE ECRITE DES SAVOIRS:
Tant pour chaque module isolé que pour le total de I'épreuve, la table d’équivalence "points obtenus vs niveau d'acquisition" ci-dessous est d’application:
- 25 % ou moins = NA - Non acquis - Le candidat n'a pas développé les connaissances attendues. Plusieurs indicateurs et critéres observables attestent de
manquements.
- De 26 a49 % = EVA - En voie d'acquisition - Le candidat n'a pas encore tout-a-fait développé les connaissances attendues. Les indicateurs et critéres attendus ne
sont identifiables que trop peu fréquemment. Il n'est pas encore en état de réussite / validation.
-De50a74%=A-Acquis - Le candidat a développé adéquatement les connaissances attendues. Il peut régulierement démontrer le seuil de connaissance qui
permet de signifier que la personne est en situation de réussite / validation.
-75 % ou plus = AM - Acquis avec maitrise - Le candidat a développé les connaissances au-dela du niveau attendu. Le candidat peut toujours démontrer les
indicateurs et les critéres attendus et ce, quelle que soit la situation de transposition.
9. Pondération
Pondération de ce module dans la thématique Pondération de la thématique dans le cursus
30% 50%
10. Relations avec d'autres modules du parcours de formation
Intitulé du module (CG) Code e e Intitulé du module (CS) Code E e ] R
Apprentissages et contenus en fonction de |'age CG121 *

11. Normes d'encadrement et de matériel

LMS Moodle / Accés a la .
Sans objet
plateforme
Encadrement 1 formateur pour 10 candidats
Matériel Salle, matériel de bureautique, tableau, matériel de projection

12. Qualifications et/ou expériences utiles exigées pour les intervenants

Titre.s / Qualification.s ET/OU expériences utiles a la fonction

Etre détenteur d'un dipldme / d'un titre / d'un certificat d'aptitude pédagogique (avec expérience utile)

Etre détenteur d'un brevet MS Educateur en motocyclisme ou niveau 2

Faire preuve (justification) de connaissances particulierement pointues et d'une expérience utile effective dans le domaine de lanimation et I'apprentissage d'activité
physique et spécifiquement de la moto.

13. Diplémes, brevets, certifications donnant droit a une dispense totale du module de plein droit

Intitulé Année de délivrance

Sans objet

38
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Fiche type "ECTS" descriptive du module |

1. Code et titre du module
€S122

Principes pédagogiques, méthodologiques et gestion de groupe en motocyclisme

2. Résumé / présentation

Le contenu de ce module met en évidence les fondamentaux de I'organisation des séances pratique, I'apprentissage du motocyclisme et I'accueil des débutants. Ce
module a pour vocation de reprendre les différents processus méthodologiques permettant au candidat de mettre en ceuvre les situations d’apprentissage
aboutissant a l'initiation progressive des participants. Il forme les futurs moniteurs a concevoir, animer et évaluer une séance d’initiation au motocyclisme, en
particulier pour les enfants débutants. Il permet de mettre en ceuvre sur le terrain les principes méthodologiques, pédagogiques et sécuritaires vus en théorie
(CG122), avec une attention portée a la progressivité, I'individualisation, la sécurité et la gestion de groupe. Les candidats alternent les réles d’encadrant et
d’observateur, construisent des séances structurées, adaptent les exercices aux niveaux des pratiquants et analysent leurs pratiques. L’évaluation est continue et
porte sur la qualité de I"animation, la sécurité, la pertinence des objectifs et la capacité a formuler un feedback constructif.

3. Concepts / Mots-clés

Pédagogie Objectifs
Gestion de groupe Compétence
Activités ludiques Animation

4. Savoirs - connaissances / compétences: résultats attendus au terme des apprentissages (RAA)

Niveau taxonomique | Niveau taxonomique
Résultats d'Acquis d'Apprentissage (RAA) des savoirs des compétences
1]12]3 W 4 2 | 3|4
M Discerner et tr les principes per de planifier et de conduire une séance de motocyclisme en intégrant des y v
acro L . . s . .
objectifs pédagogiques adaptés et des activités ludiques progressives.
Identifier les besoins des éleves pour définir des objectifs pédagogiques en lien avec les compétences techniques et y
physiques du motocyclisme.
Micro |lllustrer les éléments déterminants dans la préparation d'une séance de motocyclisme. v
Illustrer et transposer les éléments déterminants lors de I'animation d'une séance de motocyclisme. v
5. Modalités et ressources d'enseignement
Présentiel classe Présentiel terrain Présentiel colloque et a. Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Autre
Modalités
v v
Activités Moodle PAO (PPT, Genially,...) Cahier de ressources Cahier de travail Bloc notes Portfolio Livre, revue, article, ...
Ressources
v N \ v
6. Type et forme et modalité d'évaluation
Oui | Non
Module évalué
v
Champs Savoirs - Connaissances Savoir-faire (méthodo., péda., dida., tech.,...) Savoir-faire comportemental (savoir-étre)
(dominant) v
Formative Sommative Certificative
Type.s
\
Orale Ecrite Pratique Sur LMS Moodle
Forme.s
\
Mise en situation Etude de cas Démonstration Q. ouvertes Cahier de travail Portfolio TFF Activités Moodle
Modalité.s
v v
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7. Charge théorique de travail

Apprentissage
Présentiel Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Total
0:00 0:00 0:00 0:00 S
| SAVOWFARE(méthodologiaue, pédagogiaue, didactique, technique ). VERS E SAVORFARE FARE | ®
Présentiel Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Total
5:00 0:00 3:00 8:00
Evaluation

Présentiel Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Total

0:00 0:00 0:00 0:00 =]
Présentiel Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Total

2:00 0:00 0:00 2:00

8. Criteres d'évaluation

Ce module est évalué par le biais d'une évaluation de forme "pratique" (Cfr section 4.0.5 du cahier des charges) dont les contenus et les exigences sont détaillés
également a la section 6 du cahier des charges.

CHAMPS DES SAVOIR-FAIRE - EPREUVE PRATIQUE :

Cette épreuve pratique est évaluée au moyen d'une grille critériée présentée au préalable au candidat et reprise sous cette fiche. Le protocole de I'évaluation est
clairement expliqué sur cette grille.

Le candidat regoit une appréciation reflétant le niveau atteint dans les résultats attendus d'apprentissage.

Cette grille est composée de comportements observables et mesurables par une échelle en 4 niveaux (Cfr. grille d'évaluation).

- NA : Non Acquis — Le candidat n’a pas développé la compétence attendue. De trop nombreux comportements observables attestent de manquements.

- EVA : En Voie d’Acquisition — Le candidat n’a pas encore tout-a-fait développé la compétence attendue. Les comportements attendus ne sont que trop peu
fréquemment mis en ceuvre. Il n’est pas encore en état de réussite / validation.

- A : Acquis — Le candidat répond adéquatement a ce qui est attendu. Il peut régulierement démontrer le seuil de compétence qui permet de signifier que la personne
est en situation de réussite / validation.

- AM : Acquis avec une certaine Maitrise — Le candidat peut toujours démontrer les comportements attendus et ce, quelle que soit la situation de transposition.

9. Pondération

Pondération de ce module dans la thématique Pondération de la thématique dans le cursus

30% 50%

10. Relations avec d'autres modules du parcours de formation
Intitulé du module (CG) Code B[] 5 Intitulé du module (CS) Code ] S ]

Mon action avant, pendant et aprés « ma séance » CG122 ** Apprentissage du motocyclisme CSs121 *k

11. Normes d'encadrement et de matériel

LMS Moodle / Accés a la .
Sans objet
plateforme
Encadrement 1 formateur pour 10 candidats
Matériel Salle, matériel de bureautique, tableau, matériel de projection
Espace de pratique, matériel (motos, casques,...), tenue adaptée

12. Qualifications et/ou expériences utiles exigées pour les intervenants

Titre.s / Qualification.s ET/OU expériences utiles a la fonction

Etre détenteur d'un dipléme / d'un titre / d'un certificat d'aptitude pédagogique (avec expérience utile)

Etre détenteur d'un brevet MS Educateur en motocyclisme ou niveau 2

Faire preuve (justification) de connaissances particulierement pointues et d'une expérience utile effective dans le domaine de lanimation et I'apprentissage d'activité
physique et spécifiquement de la moto.

13. Diplomes, brevets, certifications donnant droit a une dispense totale du module de plein droit

Intitulé Année de délivrance

Sans objet

40
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MS Initiateur - Grille d'évaluation pratique

Module CS 122 - Principes pédagogiques, méthodologiques et gestion de groupe en motocyclisme

1. Informations générales

Nom du candidat : Date :

Nom de I'évaluateur : Lieu :

Théme de la séance / de I'encadrement :

2. Protocole

Evaluer la capacité du candidat a organiser et animer une séance d’initiation au motocyclisme en appliquant des principes pédagogiques et méthodologiques adaptés a un
public débutant, dans un cadre progressif, sécurisé et structuré. Les domaines évalués a observer pendant la séance:

Comportements attendus

1. Préparation de séance : objectifs clairs, adaptés au niveau des débutants ; enchainement logique ; matériel préparé et sécurisé.

2. Démarche méthodologique : progression cohérente ; explication claire ; phases d’initiation respectées ; adaptation au niveau des participants.

3. Animation pédagogique : communication claire, démonstrations efficaces ; consignes de sécurité ; feedbacks constructifs.

4. Gestion du groupe : organisation fluide ;dynamique positive ; vigilance ; anticipation des comportements.

5. Sécurité: vérifications préalables ; consignes données et comprises ; posture vigilante ; réactivité face aux risques.

Consignes pour I’évaluateur:

Observer discrétement sans interférer, sauf en cas de probléme de sécurité, évaluer chaque domaine séparément selon les indicateurs, donner un feedback objectif et
constructif au candidat en fin de séance, utiliser une grille structurée pour homogénéiser les évaluations entre formateurs, la sécurité et la progression pédagogique sont
des critéres majeurs pour la validation.

3. Indicateurs

Acquis avec une certaine Maitrise - Le candidat peut toujours démontrer les copmportements attendus et ce, i 280 9;:’;/4
. N . usqu'a
quelle que soit la suite de la transposition 0% EVA ou NA
260 %A
Acquis - Le candidat répond adéquatement a ce qui est attendu, il peut régulierement démontrer le seuil de Jusqu'a 30 % AM
compétence qui permet de signifier que la personne est en situation de réussite / de validation Jusqu'a 10 % EVA
0%NA
En voie d'acquisition - Le candidat n'a pas encore tout a fait développé la compétence attendue. Les 250 % EVA
. . Jusqu'a 30 %A
EVA comportements attendus ne sont identifiables que trop peu fréquemment. Il n'est pas encore en état de J“:::;m :NA
réussite / de validation 0%AM
Non acquis - Le candidat n'a pas développé la compétence attendue. Plusieurs comportements observables 250 % NA
NA Le reste en majorité EVA
attestent de manquement. 0%AM ou A

4. Remarques / Observations générales
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Sélectionne et programme les exercices en lien avec le contexte et . .
1.1 . . . Clarté - Pertinence 2 2 2 2
respectant les principes de développement et progression

o
2
=)
©
2
S 1.2 Personnalise les exercices selon les besoins et le niveau de chacun Pertinence - Qualité - Précision | 1 1 1 1
5
i
J
c
2
E 1.3 Utilise et répartit le temps imparti pour la séance Pertinence 1 1 1 1
&
c
°
a

1.4 | Prévoit des mesures pour assurer la sécurité des pilotes pendant la séance | Pertinence - Qualité - Précision | 2 2 2 2

21 Explique les exercices de maniére adaptée Pertinence - Qualité - Efficacité | 2 2 2 2
c
2
=1
o 2.2 Démontre les exercices de maniére adaptée Qualité - Efficacité - Précision 2 2 2 2
5
S
o
lv
5
5 Identifie les erreurs des pilotes et propose des corrections spécifiques et o, L
1 23 Lo . Rapidité - Précision 2 2 2 2
2 individualisées
[}

2.4 Donne des feedbacks constructifs et bienveillants Qualité - Précision - adapté 1 1 1 1

Anime la séance en mobilisant tous les apprenants et en gérant les

31 ? e app & Qualité - Efficacité 1111
c interactions
2
=1
@
£
c
< Assure la sécurité lors de la séance : vigilance, réactivité face aux s .

3.2 . Efficacité - adaptation 2 2 2 2

comportements a risques
<
2
=1
g 4.1 S'adapte en fonction du groupe, des imprévus Efficacité - rapidité - 2 2 2 2
3
<
Total / x points
%
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Fiche type "ECTS" descriptive du module |

1. Code et titre du module
€S123
Stage didactique

2. Résumé / présentation

Ce module est une prolongation et une mise en application de tous les modules de ce parcours de formation.
Cfr. Chapitre 5 "REFFERENTIEL FORMATION : DESCRIPTION DU PROGRAMME DES CONTENUS DU STAGE DIDACTIQUE" .

3. Concepts / Mots-clés

Application Préparation
Expérience Encadrement public cible
Convention Rapport d'expérience

4. Savoirs - connaissances / compétences: résultats attendus au terme des apprentissages (RAA)

Niveau taxonomique | Niveau taxonomique
Résultats d'Acquis d'Apprentissage (RAA) des savoirs des compétences
T2 T
Macro [Intégrer et appliquer les principes, concept et RAA mobilisés durant les différents modules de formation. v
Appliquer les aspects organisationnels et de gestion de groupe lors de découverte des différentes activités dans leur y
environnement réel.
Exécuter les principes d'animation des séances d'initiation spécifiques au public cible.
Micro
Constuire des fiches de préparation adaptées au besoin du public cible pour se construire un recueil de fiches. v
Construire un rapport de stage permettant de prendre du recul en vue d'analyser sa pratique. v
5. Modalités et ressources d'enseignement
Présentiel classe Présentiel terrain Présentiel colloque et a. Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Autre
Modalités
v
Activités Moodle PAO (PPT, Genially,...) Cahier de ressources Cahier de travail Bloc notes Portfolio Livre, revue, article, ...
Ressources
6. Type et forme et modalité d'évaluation
Oui | Non
Module évalué
v
Champs Savoirs - Connaissances Savoir-faire (méthodo., péda., dida., tech.,..) Savoir-faire comportemental (savoir-étre)
(dominant) v v
Formative Sommative Certificative
Type.s
\
Orale Ecrite Pratique Sur LMS Moodle
Forme.s
\
Mise en situation Etude de cas Démonstration Q. ouvertes Cahier de travail Portfolio TFF Activités Moodle
Modalité.s
v
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7. Charge théorique de travail

Apprentissage
Présentiel Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Total
0:00 0:00 0:00 0:00 ]
| SAVOWFARE(méthodologiaue, pédagogiaue,didactique, technique ). VERS LE SAVORFARE FARE |
Présentiel Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Total
0:00 0:00 0:00 0:00
Evaluation
Présentiel Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Total
0:00 0:00 5:00 5:00 S
o~
Présentiel Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Total
20:00 0:00 0:00 20:00
8. Critéres d'évaluation
Cfr. Chapitre 5 "REFFERENTIEL FORMATION : DESCRIPTION DU PROGRAMME DES CONTENUS DU STAGE DIDACTIQUE"
9. Pondération
Pondération de ce module dans la thématique Pondération de la thématique dans le cursus
40% 50%
10. Relations avec d'autres modules du parcours de formation
Intitulé du module (CG) Code Qo0 s Intitulé du module (CS) Code Do e
L'ensemble des modules de la formation *

11. Normes d'encadrement et de matériel

LMS Moodle / Accés a la .
Sans objet
plateforme
Encadrement 1 MS pour 1 stagiaire
Matériel 1 club avec public cible

12. Qualifications et/ou expériences utiles exigées pour les intervenants

Titre.s / Qualification.s ET/OU expériences utiles a la fonction

Cfr. Chapitre 5 "REFFERENTIEL FORMATION : DESCRIPTION DU PROGRAMME DES CONTENUS DU STAGE DIDACTIQUE"

13. Diplomes, brevets, certifications donnant droit a une dispense totale du module de plein droit

Intitulé Année de délivrance

Sans objet

L&)
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MS Initiateur - Grille d'évaluation pratique

Module CS 123 - Stage didactique

1. Informations générales

Nom du candidat : Date :

Nom de |'évaluateur : Lieu :

Théme de la séance / de I'encadrement :

2. Protocole
Evaluer la capacité du candidat & concevoir, animer et analyser une séance didactique en motocyclisme dans le cadre d’un stage, en intégrant les principes pédagogiques et méthodologiques de
I’ADEPS, et en adoptant une posture réflexive.

Domaines évalués pendant la séance

Domaines : Comportements attendus

1. Préparation didactiquel objectifs formulés de maniére claire et adaptée au contexte ; séance planifiée avec une progression cohérente ; matériel préparé et sécurisé ; anticipation des besoins et
contraintes du stage.

2. Mise en ceuvre pédagogique : Explications simples et adaptées ; démonstration technique correcte et compréhensible ; corrections précises et individualisées ; feedback constructif et
bienveillant.

3. Animation et gestion de groupe : Mobilisation active des apprenants ; gestion pertinente des interactions ; communication claire et motivante ; vigilance constante sur la sécurité du groupe.

4. Adaptation et autonomie : Ajustements pertinents face aux imprévus ; consignes reformulées si nécessaire ; adaptation du contenu en fonction du niveau et du rythme du groupe ; autonomie
dans la gestion de la séance.

5. Posture réflexive et évaluation : Utilisation d’outils d’observation ou de grilles pour analyser les apprentissages ; retour structuré et objectif a un pair ou a un groupe ; analyse critique de sa propre
pratique et identification d’axes d’amélioration.

Consignes pour I'évaluateur

-Observer le candidat tout au long de la séance sans intervenir, sauf en cas de probléme de sécurité immédiat.
-Evaluer chaque domaine séparément en s’appuyant sur les indicateurs de la grille CS 123.

-Porter une attention particuliére a la progression pédagogique, a la gestion de groupe et a la sécurité.

-Donner un feedback final clair, structuré et bienveillant, intégrant a la fois les points forts et les axes d’amélioration.
-Encourager le candidat a analyser sa pratique et a exprimer ses pistes d'amélioration (posture réflexive).

Validation du module

Pour valider le module CS 123 — Stage didactique, le candidat doit :

- Répondre positivement aux indicateurs de la grille d’évaluation CS 123.

- Avoir démontré sa capacité a concevoir, animer et sécuriser une séance compléte.

- Montrer une capacité d’adaptation face au groupe et aux imprévus.

- Etre capable de donner et recevoir du feedback, et de proposer une analyse réflexive pertinente de sa pratique.

3. Indicateurs

280 %AM

Acquis avec une certaine Maitrise - Le candidat peut toujours démontrer les copomportements attendus et ce, Jusqu’s 20 % A
usqu’

quelle que soit la suite de la transposition 0% EVA ou NA
< < 5 2 " 2 " 260 %A
Acquis - Le candidat répond adéquatement a ce qui est attendu, il peut régulierement démontrer le seuil de Jusqu'a 30 % AM
compétence qui permet de signifier que la personne est en situation de réussite / de validation Jusqu'a 10 % EVA
0%NA
En voie d'acquisition - Le candidat n'a pas encore tout & fait développé la compétence attendue. Les 250 % EVA
U < . . Jusqua 30 %A
EVA comportements attendus ne sont identifiables que trop peu fréquemment. Il n'est pas encore en état de Jusqu'a 20 % NA
réussite / de validation 0% AM
Non acquis - Le candidat n'a pas développé la compétence attendue. Plusieurs comportements observables 250 %NA
NA Le reste en majorité EVA
attestent de manquement. 0% AMou A

4. Remarques / Observations générales
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5. Grille d'évaluation

EVA| NA
Définit des objectifs pédagogiques clairs et adaptés au public et au contexte .
o 11 ! pedagoela P P Pertinence - Clarté 2| 2
3 de stage.
k=
s}
©
psd
° 12 Planifie la séance en intégrant une progression cohérente et des méthodes Pertinence — Organisation — i 1
's ) variées. Progression
g
©
o
e
1.3 Anticipe et prépare le matériel, les espaces et les mesures de sécurité. Pertinence — Sécurité — Précision 2 2
Explique et illustre les activités de maniére claire et adaptée au niveau des . - L,
21 Pl P Clarté — Qualité - Efficacité 2 2
apprenants.
@
>
g
g
0 2.2 Démontre les techniques de maniére précise et compréhensible. Qualité — Précision — Efficacité 2 2
2
Q
g
>
=1
8 Observe les participants, identifie les erreurs et propose des corrections o . .
S 23 PN Rapidité — Pertinence — Précision 2 2
m individualisées.
3
=
ualité — Pertinence —
2.4 Donne un feedback structuré, constructif et encourageant. a R N 1 1
Bienveillance
g iea I S Dynamique — Motivation —
S 3.1 Favorise I'engagement et la participation de tous les apprenants. ) 2 2
° Interaction
o
@
©
<
2
=1
ﬁ 3.2 Gere les interactions et régule le groupe de fagon adaptée. Efficacité — Bienveillance 1 1
@
<
2
=1
T
£ Assure la sécurité tout au long de la séance : vigilance, anticipation et L, L L,
< 33 . ) . Sécurité — Réactivité — Efficacité 2 2
< interventions adaptées.
2
£ < Py -
2 4.1 S’adapte aux imprévus, au contexte et aux profils des apprenants Réactivité - pertinence - 2 2
2 . ! : Efficacité
]
i
3
5
s Ajuste les consignes, la progression et les méthodes selon la dynamique du
2 42| Y € prog ynamia Adaptation — Pertinence 101
5 groupe.
°
<
3] Utilise des outils d’observation ou grilles d’évaluation pour analyser les Précision — Pertinence — 2 2
‘g apprentissages. Structuration
=
kS
g
2
2 ; I s . N Clarté - Bienveillance —
8 Fournit un retour objectif et constructif a un pair ou a un groupe. . 2 2
- Pertinence
3
<
2
=1
©
=2 . I "
s Analyse sa propre pratique et identifie des pistes d’amélioration. Reflexivite — ertinence ~ 1 1
& ¥s€ 53 propre pratiq P i Objectivité
Total / x points
%
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4.3. Fiches ECTS de la thématique 3

Thématique 3 : Facteurs déterminants de I'activité et de la performance

=  (QObjectifs généraux :

Les objectifs généraux de cette thématique sont les connaissances, les savoirs théoriques et les
compétences de base en vue de :

- Comprendre les éléments et les facteurs psycho-émotionnels dans la pratique du
motocyclisme ;

- llustrer les recommandations de base pour une bonne pratique du motocyclisme ;

- Construire des activités ludiques adaptées pour enseigner les techniques de base en
motocyclisme ;

- Appliguer les méthodes d'évaluation et de feedback permettant de suivre la
progression des éléves et d'assurer un apprentissage adapté.

=  Pondération de |I'évaluation de la thématique 3 « Facteurs déterminants de I'activité et
de la performance » dans le cursus de formation : 25%

= |dentification des modules de cours de la thématique 3 « Facteurs déterminants de
|"activité et de la performance » :

- (CS131_Gestion psycho-émotionnelle dans la pratique du motocyclisme
- (CS132_Recommandations de base pour une bonne pratique du motocyclisme
- (CS133_Enseigner et évaluer les techniques de base en motocyclisme
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Fiche type "ECTS" descriptive du module

1. Code et titre du module

CS131

Gestion psycho-émotionnelle dans la pratique du motocyclisme

2. Résumé / présentation
Le module CS131 développe les compétences psycho-émotionnelles des MSIn en motocyclisme afin de créer un climat d’apprentissage positif, sécurisé et motivant. Il

aborde les dimensions clés que sont I’émotion, la motivation, la confiance en soi et la communication. L'objectif est de permettre au moniteur de mieux accompagner
les pratiquants en tenant compte de leurs réactions émotionnelles et de leur engagement.

3. Concepts / Mots-clés

Motivation

Confiance en soi

Gestion émotionnelle
Communication

Cahier de travail

4. Savoirs - connaissances / compétences: résultats attendus au terme des apprentissages (RAA)

Niveau taxonomique | Niveau taxonomique
Résultats d'Acquis d'Apprentissage (RAA) des savoirs des compétences
1]12]3 W 4 2 |3 |4
Macro |[Comprendre les éléments et les facteurs psycho-émotionnels dans la pratique du motocyclisme. v
Distinguer les facteurs déterminants de la dimension "émotion" dans la pratique du motocyclisme. v
Distinguer les facteurs déterminants de la dimension "confiance en soi" dans la pratique du motocyclisme. v
Micro
Distinguer les facteurs déterminants de la dimension "motivation" dans la pratique du motocyclisme. v
Distinguer les facteurs déterminants de la dimension "communication" dans la pratique du motocyclisme. v
5. Modalités et ressources d'enseignement
Présentiel classe Présentiel terrain Présentiel colloque et a. Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Autre
Modalités
v
Activités Moodle PAO (PPT, Genially,...) Cahier de ressources Cahier de travail Bloc notes Portfolio Livre, revue, article, ...
Ressources
v v v
6. Type et forme et modalité d'évaluation
Oui | Non
Module évalué
v
Champs Savoirs - Connaissances Savoir-faire (méthodo., péda., dida., tech.,...) Savoir-faire comportemental (savoir-étre)
(dominant) v v
Formative Sommative Certificative
Type.s
N
Orale Ecrite Pratique Sur LMS Moodle
Forme.s
v
Mise en situation Etude de cas Démonstration Q. ouvertes Cahier de travail Portfolio TFF Activités Moodle
Modalité.s
v
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7. Charge théorique de travail

Apprentissage
Présentiel Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Total
1:00 0:00 0:00 1:00 S
Présentiel Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Total
0:00 0:00 0:00 0:00
Evaluation

Présentiel Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Total

0:00 0:00 3:00 3:00 =]
Présentiel Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Total

0:00 0:00 0:00 0:00

8. Criteres d'évaluation

Ce module est évalué par le biais d'une évaluation de forme "écrite" (cfr section 4.0.5 du cahier des charges) dont les contenus et les exigences sont détaillés
également a la section 6 du cahier des charges.

EPREUVE ECRITE DES SAVOIRS:

Tant pour chaque module isolé que pour le total de I'épreuve, la table d’équivalence "points obtenus vs niveau d'acquisition" ci-dessous est d’application:
- 25 % ou moins = NA - Non acquis - Le candidat n'a pas développé les connaissances attendues. Plusieurs indicateurs et critéres observables attestent de
manquements.

- Le candidat n'a pas encore tout-a-fait développé les connaissances attendues. Les indicateurs et critéres attendus ne
sont identifiables que trop peu fréquemment. Il n'est pas encore en état de réussite / validation.
- De 50 a 74 % = A - Acquis - Le candidat a développé adéquatement les connaissances attendues. Il peut régulierement démontrer le seuil de connaissance qui
permet de signifier que la personne est en situation de réussite / validation.
- 75 % ou plus = AM - Acquis avec maiirise - Le candidat a développé les connaissances au-dela du niveau attendu. Le candidat peut toujours démontrer les
indicateurs et les critéres attendus et ce, quelle que soit la situation de transposition.

Exigence minale de réussite : A : Acquis au total de I'épreuve / Si échec, représenter en seconde session les modules en échec. B

9. Pondération

Pondération de ce module dans la thématique Pondération de la thématique dans le cursus
30% 25%

10. Relations avec d'autres modules du parcours de formation
Intitulé du module (CG) Code e e Intitulé du module (CS) Code B ] R

Approche de déterminants de gestion psycho-émotionnelle CG131 *ok

11. Normes d'encadrement et de matériel

LMS Moodle / Accés a la .
Sans objet
plateforme
Encadrement 1 formateur pour 10 candidats
Matériel Salle, matériel de bureautique, tableau, matériel de projection

12. Qualifications et/ou expériences utiles exigées pour les intervenants

Titre.s / Qualification.s ET/OU expériences utiles a la fonction

Etre détenteur d'un dipléme / d'un titre / d'un certificat d'aptitude pédagogique (avec expérience utile)

Faire preuve (justification) de connaissances particulierement pointues et d'une expérience utile effective dans le domaine de la psychologie de I'apprentissage ou de
la psychologie sportive.

13. Diplémes, brevets, certifications donnant droit a une dispense totale du module de plein droit

Intitulé Année de délivrance

Sans objet
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Fiche type "ECTS" descriptive du module |

1. Code et titre du module
CS132

Recommandation de base pour une bonne pratique du motocyclisme

2. Résumé / présentation

Ce module vise a transmettre les bases indispensables pour une pratique sécurisée, structurée et durable du motocyclisme. Il met I’accent sur trois piliers
fondamentaux de I’encadrement sportif : I'échauffement, la récupération et la prévention des blessures. Il a pour objectif de former les Moniteurs a intégrer des
routines pédagogiques essentielles, applicables a la pratique du motocyclisme. Il cible également les blessures qui peuvent étre spécifiques a la discipline et la
maniére dont on peut les prévenir.

3. Concepts / Mots-clés
Echauffement Prévention des blessures
Retour au calme

4. Savoirs - connaissances / compétences: résultats attendus au terme des apprentissages (RAA)

Niveau taxonomique | Niveau taxonomique
Résultats d'Acquis d'Apprentissage (RAA) Cesfaiols G128 GRS
1123 4 2 | 3|4
Macro [lllustrer les recommandations de base pour une bonne pratique du motocyclisme. v
Comprendre les objectifs de I'échauffement en motocyclisme. v
Micro |Comprendre les objectifs du retour au calme (stretching) en motocyclisme. v
Distinguer les blessures et accidents fréquents en motocyclisme en vue d'appliquer des mesures préventives. v
5. Modalités et ressources d'enseignement
Présentiel classe Présentiel terrain Présentiel colloque et a. Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Autre
Modalités
v v
Activités Moodle PAO (PPT, Genially,...) Cahier de ressources Cahier de travail Bloc notes Portfolio Livre, revue, article, ...
Ressources
v v
6. Type et forme et modalité d'évaluation
Oui | Non
Module évalué
v
Champs Savoirs - Connaissances Savoir-faire (méthodo., péda., dida., tech.,...) Savoir-faire comportemental (savoir-étre)
(dominant) v
Formative Sommative Certificative
Type.s
v
Orale Ecrite Pratique Sur LMS Moodle
Forme.s
v
Mise en situation Etude de cas Démonstration Q. ouvertes Cahier de travail Portfolio TFF Activités Moodle
Modalité.s
\ v
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7. Charge théorique de travail

Apprentissage
Présentiel Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Total
1:30 0:00 0:00 1:30 =
Présentiel Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Total
0:00 0:00 0:00 0:00
Evaluation
Présentiel Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Total
0:30 0:00 0:00 0:30 =
| SAVORFARE (méthodologiaue, pédagogiaue, didactiue technique,.).. VERS LESAVOIRFAREFARE | °
Présentiel Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Total
0:00 0:00 0:00 0:00
8. Critéres d'évaluation
Ce module est évalué par le biais d'une évaluation de forme "écrite" (cfr section 4.0.5 du cahier des charges) dont les contenus et les exigences sont détaillés
également a la section 6 du cahier des charges.
EPREUVE ECRITE DES SAVOIRS:
Tant pour chaque module isolé que pour le total de I'épreuve, la table d’équivalence "points obtenus vs niveau d'acquisition" ci-dessous est d’application:
- 25 % ou moins = NA - Non acquis - Le candidat n'a pas développé les connaissances attendues. Plusieurs indicateurs et critéres observables attestent de
manquements.
- De 26 a49 % = EVA - En voie d'acquisition - Le candidat n'a pas encore tout-a-fait développé les connaissances attendues. Les indicateurs et criteres attendus ne
sont identifiables que trop peu fréquemment. Il n'est pas encore en état de réussite / validation.
-De50a74%=A-Acquis - Le candidat a développé adéquatement les connaissances attendues. Il peut régulierement démontrer le seuil de connaissance qui
permet de signifier que la personne est en situation de réussite / validation.
- 75 % ou plus = AM - Acquis avec maitrise - Le candidat a développé les connaissances au-dela du niveau attendu. Le candidat peut toujours démontrer les
indicateurs et les criteres attendus et ce, quelle que soit la situation de transposition.
Exigence minale de réussite : A : Acquis au total de I'épreuve / Si échec, représenter en seconde session les modules en échec.
9. Pondération
Pondération de ce module dans la thématique Pondération de la thématique dans le cursus
40% 25%
10. Relations avec d'autres modules du parcours de formation
Intitulé du module (CG) Code s e Intitulé du module (CS) Code e ] e
Recommandations de base pour une bonne pratique physique CG134 *

11. Normes d'encadrement et de matériel

LMS Moodle / Accés a la .
Sans objet
plateforme
Encadrement 1 formateur pour 10 candidats
Matériel Salle, matériel de bureautique, tableau, matériel de projection

12. Qualifications et/ou expériences utiles exigées pour les intervenants

Titre.s / Qualification.s ET/OU expériences utiles a la fonction

Etre détenteur d'un dipléme / d'un titre / d'un certificat d'aptitude pédagogique (avec expérience utile)

Etre détenteur d'un brevet MS Educateur en motocyclisme ou niveau 2

Faire preuve (justification) de connaissances particulierement pointues et d'une expérience utile effective dans le domaine de la physiologie de I'exercice.

13. Diplémes, brevets, certifications donnant droit a une dispense totale du module de plein droit

Intitulé Année de délivrance

Sans objet
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Fiche type "ECTS" descriptive du module

1. Code et titre du module
CS133

Enseigner et évaluer les technique de base en motocyclisme

2. Résumé / présentation

Ce module contient la base du motocyclisme. Les postures du motocycliste : I'intérét de la position debout et le choix la position assise adaptée. L'objectif de ce
module est de permettre au MSIn de pouvoir transmettre une technique correcte aux débutants. Au terme de cette unité le MSIn sera capable de donner des
consignes simples de fagon a ce que le pratiquant acquiere une technique qui permet a terme de devenir performant. Il s’agit ici de transmettre une technique
correcte dés le départ et éviter de devoir revenir avec des corrections. L'objectif de ce module est de permettre au MSIin d’évaluer la technique d’un motocycliste. Il
s’agit de remplir une fiche technique et de conseiller des corrections éventuelles. Au terme de cette unité d’enseignement le MSIn sera capable de déceler les
problémes techniques d’un motocycliste. Il s’agit aussi pour le MSin de pouvoir aiguiller son motocycliste vers une solution technique. Au terme de ce module de
formation le candidat pourra observer, constater et amener le pratiquant a une remédiation éventuelle.

3. Concepts / Mots-clés
Position Evaluation
Fondamentaux techniques Feedback

4. Savoirs - connaissances / compétences: résultats attendus au terme des apprentissages (RAA)

Niveau taxonomique | Niveau taxonomique
Résultats d'Acquis d'Apprentissage (RAA) des savoirs des compétences
1]2]3]a 234
Construire des activités ludiques adaptées pour enseigner les techniques de base en motocyclisme. v
Macro

Appliquer les méthodes d'évaluation et de feedback permettant de suivre la progression des éléves et d'assurer un v

apprentissage adapté.

Exécuter correctement les techniques de base en motocyclisme. v
Micro

Décrire les fondamentaux de la position en motocyclisme. v

5. Modalités et ressources d'enseignement
Présentiel classe Présentiel terrain Présentiel colloque et a. Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Autre
Modalités
v \
Activités Moodle PAO (PPT, Genially,...) Cahier de ressources Cahier de travail Bloc notes Portfolio Livre, revue, article, ...
Ressources
v v
6. Type et forme et modalité d'évaluation
Oui | Non
Module évalué
v
Champs Savoirs - Connaissances Savoir-faire (méthodo., péda., dida., tech.,...) Savoir-faire comportemental (savoir-étre)
(dominant) v
Formative Sommative Certificative
Type.s
v
Orale Ecrite Pratique Sur LMS Moodle
Forme.s
\
Mise en situation Etude de cas Démonstration Q. ouvertes Cahier de travail Portfolio TFF Activités Moodle
Modalité.s
\ N
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7. Charge théorique de travail

Apprentissage
Présentiel Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Total
0:00 0:00 0:00 0:00 S
| SAVOWFARE méthodologiaue, pédagogque, didactiaue techique,.). VERS LESVORFARE FARE | *
Présentiel Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Total
4:00 0:00 0:00 4:00
Evaluation

Présentiel Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Total

0:00 0:00 0:00 0:00 =]
Présentiel Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Total

1:00 0:00 0:00 1:00

8. Criteres d'évaluation

Ce module est évalué par le biais d'une évaluation de forme "pratique" (Cfr section 4.0.5 du cahier des charges) dont les contenus et les exigences sont détaillés
également a la section 6 du cahier des charges.

CHAMPS DES SAVOIR-FAIRE - EPREUVE PRATIQUE :

Cette épreuve pratique est évaluée au moyen d'une grille critériée présentée au préalable au candidat et reprise sous cette fiche. Le protocole de I'évaluation est
clairement expliqué sur cette grille.

Le candidat regoit une appréciation reflétant le niveau atteint dans les résultats attendus d'apprentissage.

Cette grille est composée de comportements observables et mesurables par une échelle en 4 niveaux (Cfr. grille d'évaluation).

- NA : Non Acquis — Le candidat n’a pas développé la compétence attendue. De trop nombreux comportements observables attestent de manquements.

- EVA : En Voie d’Acquisition — Le candidat n’a pas encore tout-a-fait développé la compétence attendue. Les comportements attendus ne sont que trop peu
fréquemment mis en ceuvre. Il n’est pas encore en état de réussite / validation.

- A : Acquis — Le candidat répond adéquatement a ce qui est attendu. Il peut régulierement démontrer le seuil de compétence qui permet de signifier que la personne
est en situation de réussite / validation.

- AM : Acquis avec une certaine Maitrise — Le candidat peut toujours démontrer les comportements attendus et ce, quelle que soit la situation de transposition.

9. Pondération

Pondération de ce module dans la thématique Pondération de la thématique dans le cursus

30% 25%

10. Relations avec d'autres modules du parcours de formation
Intitulé du module (CG) Code S s Intitulé du module (CS) Code R ]

Principes péda, méthodo et gestion de groupe en motocyclisme Cs122 *

11. Normes d'encadrement et de matériel

LMS Moodle / Accés a la .
Sans objet
plateforme
Encadrement 1 formateur pour 10 candidats
Matériel Salle, matériel de bureautique, tableau, matériel de projection
Espace de pratique, matériel (motos, casques,...), tenue adaptée

12. Qualifications et/ou expériences utiles exigées pour les intervenants

Titre.s / Qualification.s ET/OU expériences utiles a la fonction

Etre détenteur d'un dipldme / d'un titre / d'un certificat d'aptitude pédagogique (avec expérience utile)

Etre détenteur d'un brevet MS Educateur en motocyclisme ou niveau 2

Faire preuve (justification) de connaissances particulierement pointues et d'une expérience utile effective dans le domaine de lanimation et I'apprentissage d'activité
physique et spécifiquement de la moto.

13. Diplémes, brevets, certifications donnant droit a une dispense totale du module de plein droit

Intitulé Année de délivrance

Sans objet
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MS Initiateur - Grille d'évaluation pratique

Module CS 133 - Enseigner et évaluer les techniques de base en motocyclisme

1. Informations générales

Nom du candidat : Date :

Nom de I'évaluateur : Lieu :

Théme de la séance / de I'encadrement :

2. Protocole
Evaluer la capacité du candidat a organiser, animer et évaluer une séance d’enseignement des techniques de base du motocyclisme, en appliquant des principes
pédagogiques, techniques et méthodologiques adaptés a un public débutant, dans un cadre progressif, structuré et sécurisé.

Domaines évalués pendant la séance

Domaines : Comportements attendus

1. Préparation de séance : Objectifs clairs et adaptés au niveau débutant ; choix d’une technique de base pertinente ; matériel prét et sécurisé ; déroulement structuré.
2. Démarche méthodologique : Progression pédagogique cohérente ; explications simples et ciblées ; démonstration technique correcte ; prise en compte du niveau du
groupe.

3. Animation pédagogique : Communication claire et concise ; consignes de sécurité explicites ; démonstrations visibles ; feedbacks correctifs et adaptés.

4. Observation technique : Observation rigoureuse des pratiquants ; utilisation d’une fiche d’analyse technique ; capacité a repérer les erreurs et proposer une
remédiation.

5. Sécurité : Vérification du matériel et de la zone ; posture vigilante durant I’atelier ; réactivité aux comportements a risque ; ambiance sécurisante.

Consignes pour I'évaluateur

- Observer sans interférer, sauf en cas de probléme de sécurité immédiat.

- Evaluer chaque domaine séparément a I'aide d’indicateurs concrets (voir fiche d’évaluation C5133).

- Donner un feedback structuré, objectif et bienveillant au candidat en fin de séance.

- S'appuyer sur une grille structurée pour garantir la cohérence entre les évaluateurs.

- La sécurité et la capacité a faire progresser techniquement un débutant sont prioritaires pour la validation du module.

Validation du module

Pour que le candidat valide le module CS133, il doit :

- Obtenir les résultats indiqués dans le tableau "Indicateurs", "Globalisation"

- Avoir démontré une capacité a observer et corriger efficacement les erreurs techniques d’un pratiquant.

3. Indicateurs

Acquis avec une certaine Maitrise - Le candidat peut toujours démontrer les copmportements attendus et ce, ) 359_ ";;‘;‘:A
. N . usqu'a
quelle que soit la suite de la transposition 0% EVA ou NA
260 %A
Acquis - Le candidat répond adéquatement a ce qui est attendu, il peut régulierement démontrer le seuil de Jusqu'a 30 % AM
compétence qui permet de signifier que la personne est en situation de réussite / de validation Jusqu'a 10 % EVA
0% NA
En voie d'acquisition - Le candidat n'a pas encore tout a fait développé la compétence attendue. Les 250 % EVA
U . Jusqua 30 %A
EVA comportements attendus ne sont identifiables que trop peu fréquemment. Il n'est pas encore en état de Juu;qulf;m % NA
réussite / de validation 0%AM
Non acquis - Le candidat n'a pas développé la compétence attendue. Plusieurs comportements observables 250 % NA
NA Le reste en majorité EVA
attestent de manquement. 0%AM ou A

4. Remarques / Observations générales
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EVA| NA
o TN . . Objectifs précis, adaptés au
3 Définit et formule les objectifs liés a 'acquisition d’une technique de base X ) ) P T P )
2 1.1 niveau débutant, orientés vers 2 2
=3 | (ex. posture, regard, freinage). Y K R
K une progression technique claire
©
8
c
3 . . - . N Phases bien structurées,
- 1.2 | Planifie et séquence les phases : explication, mise en situation, feedback. . ) 3 1 1
q:" progression technique logique
=3
g o
© Matériel pertinent, zone de
o 1.3 Identifie, prépare et sécurise I'environnement et le matériel pratique sécurisée, anticipation 2 2
o des risques liés a la pratique
v
o 2 X o, . . ) Exercices adaptés, pertinents
sz Concoit et propose des activités techniques progressives, adaptées et A ptes,p g
o & 2.1 . construits pour apprendre et 1 1
L9 motivantes. )
3 5 automatiser les gestes de base
8 9
(=%
S F) Consignes simples,
g S Explique, illustre et démontre la technique de maniére claire et démonstration correcte et
v 2 2.2 2 2
§ £ compréhensible. compréhensible par des
© débutants
9 - . ) Groupe motivé, ambiance
> Favorise 'interaction, encourage et régule les comportements du groupe de ) )
© 3.1 L . . dynamique, ajustement des 2 2
Y0 maniére bienveillante. ) .
S e niveaux selon les pratiquants
g 5
o . .
paliy 7} . . . Surveillance continue,
o Observe, contrdle et corrige les aspects techniques et comportementaux | . ) ) L
E 3.2 . L, intervention rapide et adaptée si 2 2
c liés a la sécurité. ) .
< nécessaire
% Réactivité face aux erreurs
“g 4.1 | Ajuste les consignes, les activités ou le matériel en fonction de la situation. techniques ou aux niveaux 1 1
k] hétérogeénes
=]
©
=3
=
&
ch
s
9] L, . . . . Correction individualisée,
a ifférencie et personnalise les consignes ou le feedback selon les profils des R ) ,
a Diff t lise | le feedback selon | fils d !
© 4.2 N consigne reformulée ou adaptée 2 2
k] pratiquants. . .
® si besoin
2 S
s - " . . . Erreurs techniques repérées,
@ ilise une grille ou une fiche technique pour analyser et consigner les . ., .
Util Il fiche tech I t |
o 5.1 . observation structurée, critéres 2 2
o observations. . s
E pertinents appliqués
@
=)
r_>v
R
§ . . . N 5 ) Feedback descriptif, bienveillant,
9] Fournit un retour structuré, pertinent et constructif sur la technique d’un ) .
> 5.2 ) basé sur des observations 2 2
@ air. g
2 P factuelles et justifiées
(o)
Total / x points
%
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4.4. Fiches ECTS de la thématique 4

Thématique 4 : Aspect sécuritaire et préventif

=  (QObjectifs généraux :

Les objectifs généraux de cette thématique sont les connaissances, les savoirs théoriques et les
compétences de base en vue de :

- Distinguer et appliquer les principes fondamentaux de la préparation d’une séance
en motocyclisme garantissant un cadre sécuritaire et adapté a I'apprentissage des
pratiquants en vue de les appliquer ;

- Adapter ses réactions pour pouvoir réagir face a des situations d'accident les plus
fréquentes dans le milieu sportif.

=  Pondération de |I'évaluation de la thématique 4 « Aspect sécuritaire et préventif » dans
le cursus de formation : 25%

= |dentification des modules de cours de la thématique 4 « Aspect sécuritaire et préventif
»:

- (CS141 _Une pratique en toute sécurité en motocyclisme
- TP142_Une pratique en toute sécurité : les lers soins en milieu sportif
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Fiche type "ECTS" descriptive du module |

1. Code et titre du module
CS141

Une pratique en toute sécurité en motocyclisme

2. Résumé / présentation

L'objectif de ce module est de permettre au MSIn d’identifier les différents matériels utilisés dans les différentes disciplines, de pouvoir identifier précisément les
différents organes de contrdles de la moto. Au terme de ce module de formation le candidat aura acquis suffisamment de connaissance en matériel pour pouvoir
expliciter en termes précis le matériel utilisé en motocyclisme (motos, équipement, entretien, ... )

3. Concepts / Mots-clés
Manipulation moto
Equipement du pilote

Entretien matériel

4. Savoirs - connaissances / compétences: résultats attendus au terme des apprentissages (RAA)

Niveau taxonomique | Niveau taxonomique
Résultats d'Acquis d'Apprentissage (RAA) des savoirs des compétences
112|3|4 2 |3 |4
Macro Distinguer et li les principes fond de la pré ion d’une séance en motocyclisme garantissant un cadre v v
sécuritaire et adapté a I'app i des prati en vue de les appliquer.
Sélectionner les équipements appropriés pour assurer une pratique sécurisante du motocyclisme. v
Expliquer les gestes de base a accomplir avant la mise en marche de la moto. v v
Micro
Expliquer les gestes de base a accomplir en fin d'activité pour I'entretien de la moto. v
Expliquer les défaillances de son matériel de protection et de la moto et comment y palier pour assurer sa sécurité .
et celles des autres pratiquants lors d'une séance d'initiation.
5. Modalités et ressources d'enseignement
Présentiel classe Présentiel terrain Présentiel colloque et a. Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Autre
Modalités
v v
Activités Moodle PAO (PPT, Genially,...) Cahier de ressources Cahier de travail Bloc notes Portfolio Livre, revue, article, ...
Ressources
v v
6. Type et forme et modalité d'évaluation
Oui | Non
Module évalué
v
Champs Savoirs - Connaissances Savoir-faire (méthodo., péda., dida., tech.,...) Savoir-faire comportemental (savoir-étre)
(dominant) v
Formative Sommative Certificative
Type.s
v
Orale Ecrite Pratique Sur LMS Moodle
Forme.s
N
Mise en situation Etude de cas Démonstration Q. ouvertes Cahier de travail Portfolio TFF Activités Moodle
Modalité.s
v v v

Qlo<le

BY NC ND 57




Adeps

FEDERATION WALLONIE-BRUXELLES

7. Charge théorique de travail

Apprentissage
Présentiel Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Total
4:30 0:00 0:00 4:30 =]
Présentiel Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Total
0:00 0:00 0:00 0:00
Evaluation
Présentiel Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Total
0:30 0:00 0:00 0:30 =
| SAVOIRFARE (méthodologiaue, pédagogique, didactiaue, techiaue, ). VERSLESAVORFAREFARE | °
Présentiel Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Total
0:00 0:00 0:00 0:00
8. Critéres d'évaluation
Ce module est évalué par le biais d'une évaluation de forme "écrite" (cfr section 4.0.5 du cahier des charges) dont les contenus et les exigences sont détaillés
également a la section 6 du cahier des charges.
EPREUVE ECRITE DES SAVOIRS:
Tant pour chaque module isolé que pour le total de I'épreuve, la table d’équivalence "points obtenus vs niveau d'acquisition" ci-dessous est d’application:
- 25 % ou moins = NA - Non acquis - Le candidat n'a pas développé les connaissances attendues. Plusieurs indicateurs et critéres observables attestent de
manquements.
-De 26 a49 % = EVA - En voie d'acquisition - Le candidat n'a pas encore tout-a-fait développé les connaissances attendues. Les indicateurs et critéres attendus ne
sont identifiables que trop peu fréquemment. Il n'est pas encore en état de réussite / validation.
-De50a74%=A-Acquis - Le candidat a développé adéquatement les connaissances attendues. Il peut régulierement démontrer le seuil de connaissance qui
permet de signifier que la personne est en situation de réussite / validation.
- 75 % ou plus = AM - Acquis avec maitrise - Le candidat a développé les connaissances au-dela du niveau attendu. Le candidat peut toujours démontrer les
indicateurs et les critéres attendus et ce, quelle que soit la situation de transposition.
Exigence minale de réussite : A : Acquis au total de I'épreuve / Si échec, repré en seconde ion les modules en échec.
9. Pondération
Pondération de ce module dans la thématique Pondération de la thématique dans le cursus
100% 10%
10. Relations avec d'autres modules du parcours de formation
Intitulé du module (CG) Code 3 RIS Intitulé du module (CS) Code S ]
Prévention dans les activités sportives CG141 **

11. Normes d'encadrement et de matériel

LMS Moodle / Accés a la .
Sans objet
plateforme
Encadrement 1 formateur pour 10 candidats
Matériel Salle, matériel de bureautique, tableau, matériel de projection

12. Qualifications et/ou expériences utiles exigées pour les intervenants

Titre.s / Qualification.s ET/OU expériences utiles a la fonction

Etre détenteur d'un dipléme / d'un titre / d'un certificat d'aptitude pédagogique (avec expérience utile)

Etre détenteur d'un brevet MS Educateur en motocyclisme ou niveau 2

Faire preuve (justification) de connaissances particuliérement pointues et d'une expérience utile effective dans le domaine de lanimation et l'apprentissage d'activité
physique et spécifiquement de la moto.

13. Diplémes, brevets, certifications donnant droit a une dispense totale du module de plein droit

Intitulé Année de délivrance

Sans objet
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Fiche type "ECTS" descriptive du module |

1. Code et titre du module
TP142

Une pratique en toute sécurité : les lers soins en milieu sportif

Remarques : Ce module de formation ne fait pas partie a proprement parler des modules constituant les cours généraux ADEPS du niveau MS Ini. Il ne sera donc pas
évalué dans ce cadre. MAIS par contre, il constitue un prérequis a la certification / a ’homologation de tout brevet Moniteur Sportif Initiateur par I’AG Sport (brevet a
vocation pédagogique). Concrétement, tout candidat a ’homologation / la certification d’un brevet a vocation pédagogique par I’AG du Sport de la FWB devra valider
cette formation sécuritaire avant, pendant ou aprés sa formation spécifique disciplinaire.

La formation peut se dérouler en une journée de 8h00 ou en deux demi-journées de 4h00. La partie purement théorique de la formation pourra se faire en e-learning
pour un équivalent maximal de 2 heures. Celle-ci devra étre évaluée et constituer un prérequis pour poursuivre la partie pratique de 6h00 ou 2 x 3h00.

Les candidats sont tenus de faire I'entiéreté de la formation avec le méme opérateur.

Il n’y a pas de dispense partielle du module de cours.

2. Résumé / présentation

Les accidents sont légion dans la pratique sportive. Ce module de formation a pour vocation de former les moniteurs sportifs a pouvoir réagir face a une situation
d’accident, d’éviter le sur-accident et prendre en charge correctement une victime. Outre les démarches habituelles de mise en sécurité et d’appel des secours, les
notions de premiers soins pour des situations bénignes ou graves dans I'attente de I'arrivée des secours y sont envisagées. Cette unité de formation s’adresse a
toutes les personnes encadrant des sportifs, du niveau animateur jusqu’au niveau entraineur. Elle se veut essentiellement pratico-pratique et les situations
envisagées se basent sur des accidents ou malaises les plus fréquemment rencontrés en milieu sportif. Sa visée est généraliste et a pour objectif de former
adéquatement le plus grand nombre face aux incidents ou accidents sportifs récurrents. Au besoin, il reviendra a chaque fédération sportive (opérateur de formations
spécifiques disciplinaires) de concevoir des modules de formation et d’intervention sur des accidents qui lui sont (seraient) plus spécifiques. Outre cette approche,
une initiation a la réanimation cardio-pulmonaire et a I'utilisation d’un défibrillateur seront d’office abordées.

3. Concepts / Mots-clés

Prévention lers soins
Accident Réanimation
Sur-accident

4. Savoirs - connaissances / compétences: résultats attendus au terme des apprentissages (RAA)

Niveau taxonomique | Niveau taxonomique

Résultats d'Acquis d'Apprentissage (RAA) des savoirs des compétences
1|2 3| 4 2 (3|4
Macro |Adapter ses réactions pour pouvoir réagir face a des situations d'accident les plus fréquentes dans le milieu sportif. v
Evaluer la situation/l'environnement pour appliquer les mesures de sécurité dans I'approche d'un accident/d'une v
victime et se faire aider
Evaluer I’état de la victime (bilans laire et 2aire). v

Adapter ses réactions face a : une obstruction des voies respiratoires, un traumatisme locomoteur, une plaie simple
ou grave, une brilure simple ou grave, une hémorragie externe ou extériorisée, un malaise, un trouble respiratoire, Vv
une crise d'épilepsie, l'insolation te la déshvdratation.

Réaliser ou faire réaliser un appel 112 correct et complet. v

Micro

Pratiquer selon les normes en vigueur une PLS (position latérale de sécurité). v

Pratiquer selon les normes en vigueur une RCP (réanimation cardiopulmonaire) adulte en solo sans et avec

PP v
défibrillateur.
Pratiquer selon les normes en vigueur une RCP enfant en solo. v
Appliquer les mesures de sécurité pour utiliser un défibrillateur. v
5. Modalités et ressources d'enseignement
Présentiel classe Présentiel terrain Présentiel colloque et a. Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Autre
Modalités
v v v

Activités Moodle PAO (PPT, Genially,...) Cahier de ressources Cahier de travail Bloc notes Portfolio Livre, revue, article, ...

Ressources

\ \ v \

Qlo<le
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6. Type et forme et modalité d'évaluation

Oui | Non
Module évalué
v
Champs Savoirs - Connaissances Savoir-faire (méthodo., péda., dida., tech.,...) Savoir-faire comportemental (savoir-étre)
(dominant) v v v
Formative Sommative Certificative
Type.s
\
Orale Ecrite Pratique Sur LMS Moodle
Forme.s
v v
Mise en situation Etude de cas Démonstration Q. ouvertes Cahier de travail Portfolio TFF Activités Moodle
Modalité.s
v v v
7. Charge théorique de travail
Apprentissage

Présentiel Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Total

2:00 0:00 0:00 2:00 ]

[ SAVOIRTARE(méthodologiue, pécagogaue, didsctique technioue,) | ®

Présentiel Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Total

6:00 0:00 0:00 6:00

Evaluation

Présentiel Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Total
0:00 0:00 0:00 0:00 ]
| SAVOIRTARE (méthodologique, pédagoiaue, didsctique techniaue) | ®
Présentiel Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Total
0:00 0:00 0:00 0:00
8. Critéres d'évaluation
Evaluation formative continue. Le candidat a un taux de présence de 100% et participe activement aux ateliers de la journée.
10. Relations avec d'autres modules du parcours de formation
Intitulé du module (CG) Code B f] S ] Intitulé du module (CS) Code DS D

Prévention dans les activités sportives CG141 *

11. Normes d'encadrement et de matériel

LMS Moodle / Accés a la Lo
/ Codes d'acces a la plateforme.
plateforme
Encadrement 1 formateur pour max 15 candidats, matériel de cours (tableau, projecteur...).
Matériel 1 mannequin de réanimation pour max 3 candidats (systéme de FB obligatoire), masque de protection pour le bouche-a-bouche (idéalement 1 masque
par candidat), lingettes désinfectante, 1 défibril d i par in, 1 tapis de sol par mannequin.

12. Qualifications et/ou expériences utiles exigées pour les intervenants

Titre.s / Qualification.s ET/OU expériences utiles a la fonction

Etre détenteur d'un dipléme / d’un titre / d’un certificat d’aptitudes pédagogiques et étre formateur breveté en premiers soins ou en premiers secours et actif au sein
d’un opérateur de formations reconnu par le Ministére SPF Emploi, Travail et Concertation sociale (voir www.emploi.belgique.be)

13. Diplomes, brevets, certifications donnant droit a une dispense totale du module de plein droit

Intitulé Année de délivrance

Les titulaires d’un brevet de secourisme ou de secourisme d’entreprise délivré par un opérateur de formation

. . . <2 ans ou recyclé annuellement
reconnu par le SPF Emploi et Concertation sociale cy

Les titulaires d'un BBSA ou d'un BSSA <2 ans ou recyclé annuellement

Les médecins

Le personnel médical ou paramédical actif au sein d’un service de réanimation ou d’urgences ou impliqué dans le
domaine du secourisme (formateur, service de secours,...)

BEPS ou Secourisme Croix Rouge <2ans
Tout autre dipléme, brevet, certification qui répond aux exigences de ce module <2 ans ou recyclé annuellement
Copies des dipléme, brevet, certification et/ou justificatif délivré par 'employeur ou 'organi qui dre (asbl, fondation, institution,...) devront étre remises a la

fédération sportive concernée.

Pour un titre, brevet, diplome, certification, obtenu a I'étranger, la copie doit &tre adressée au service formation des cadres de I'Adeps.

CdCh_MSIni_ FMWB_Motocyclisme_ V3.0
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4.5. Fiches ECTS de la thématique 5

La formation de Moniteur Sportif Initiateur en Motocyclisme ne comporte aucun module se
rapportant a la thématique 5.

CdCh_MSIni_ FMWB_Motocyclisme V3.0
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4.6. Tableau synthese des pondérations modules vs thématiques et
thématiques vs cursus

Synthése des pondérations modules vs thématiques & thématiques vs cursus

Lo Pondération de
Pondération du o thématiaue
Code et titre du module module dans la a
) ) dans le cursus
thématique .
de formation
: Csi11 Ma formation FMWB 40%
2
‘g’ CS112 Organisation de la FMWB 30% 15%
@ — PSS -
Organisation et encadrement de stages d’initiation a la pratique du
£ Ccs113 sanisat . pratia 30%
motocyclisme
z CS121 Apprentissage du motocyclisme 30%
S
= Principes pédagogiques, méthodologiques et gestion de groupe en
5 5122 pes becdagoela glquescte group 30% 35%
£ motocyclisme
‘@
= CS123  |Stage didactique 40%
3 CS131 Gestion psycho-émotionnelle dans la pratique du motocyclisme 40%
2
® CS132 Recommandation de base pour une bonne pratique du motocyclisme 30% 25%
5
= CS133 Enseigner et évaluer les technique de base en motocyclisme 30%
%’_ Cs141 Une pratique en toute sécurité en motocyclisme 60%
2
g < 25%
2 TP142 Une pratique en toute sécurité : les lers soins en milieu sportif 40%
(=

CdCh_MSIni_FMWB_Motocyclisme_V3.0
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5. REFERENTIEL FORMATION : DESCRIPTION DU
PROGRAMME DES CONTENUS DES STAGES
PEDAGOGIQUES

Ce chapitre répond a I'Art. 38 § 4 du décret du 03 mai 2019, au point 5 (la description des
programmes et contenus des stages).

5.1. Présentation du (des) stage(s)

o Le candidat peut déposer un projet de stage dés que la formation a débuté. Toutefois,
le stage ne peut débuter qu’au moment ou il a réussi les examens des cours spécifiques.

o Dans des cas exceptionnels, le candidat peut introduire un projet de stage deés
I'inscription définitive au responsable désigné par l'opérateur de formation et
demander de pouvoir réaliser les stages avant d’avoir réussi les examens des cours
spécifiques. Cette demande doit étre motivée par un document écrit. Le candidat ne
pourra toutefois débuter son stage qu’aprés avoir suivi la formation des modules des
thématiques 2 et 3.

o Dans tous les cas, le candidat sera évalué par le responsable de l'opérateur de
formation, il devra suivre la procédure indiquée dans le présent cahier des charges et
devra obtenir 'aval de I'opérateur de la formation et/ou la Commission Pédagogique
Mixte avant de commencer les stages.

o Le dossier de stage est disponible des I'inscription définitive aux cours spécifiques. Il est
présent en annexe dans le cahier des charges et est téléchargeable sur le site de
I'opérateur de formation.

o Lesstages pratiques doivent avoir été effectués au plus tard dans les 12 mois qui suivent
la date de la premiere session d’évaluation des cours théorigues. En cas de non-respect
de ce délai, le brevet ne peut pas étre octroyé, le stage sera considéré comme en échec.
La formation sera donc également considérée comme un échec.

o Enoncé des compétences a acquérir lors du (des) stage(s) didactique(s) et remise de
celles-ci aux différents Maitres de Stages (MS) repris au sein de la liste officielle mise a
jour (liste a valider en CP Mixte).

o Les stages visent principalement a ce que le stagiaire développe les
compétences suivantes (voir Fiche ECTS CS123) :

e Mettre en place un projet pédagogique.

* Inclure un projet dans I’entourage du motocyclisme.

e Organiser une démarche pédagogique.

e Devoir évaluer et adapter un projet.

e Enrichir son vécu et son niveau technique.

e Gérer son enseignement.

e Adopter des interventions efficaces et bénéfiques pour les motocyclistes.

e Faire évoluer ses outils méthodologiques et enrichir ses connaissances
pédagogiques et didactiques.

e Communiquer avec un groupe.

e Mettre en action ses compétences sociales et  relationnelles.
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o Les 20 heures de stage devront étre réparties en minimum 8 séances d’une durée
comprise entre 2 et 4 heures chacune, en présence d’'un maftre de stage, maximum 2
séances par jour, 100% présentiel.

o Les prestations réalisées lors du stage par les stagiaires sont réalisées a titre gracieux.

o Les prestations réalisées lors du stage (Maitre de Stage) sont rémunérées par un forfait
dont le montant est défini par 'opérateur de formation.

o Un"inspecteur" délégué par I'opérateur de formation assurera l'inspection du stage sur
le terrain.

o Le stagiaire et le maitre de stage devront avoir une assurance RC pour toute la durée
du stage.

o Cette inspection se fera au minimum sur une durée de deux heures, a un moment
convenu a l'avance entre l'opérateur de formation et le stagiaire.

o Le stagiaire devra remplir et remettre un cahier de stage, qui servira, entre autres, a
I’évaluation.

5.1.1. Dossier de stage

o La composition du dossier de stage est commentée et reprise en annexe.

5.1.2. Signalétiques

o Le document a remplir pour introduire un projet de stage est annexé au cahier des
charges de I'opérateur de la formation.

o Le projet de stage doit étre envoyé au responsable de I'opérateur de formation par
courriel, au plus tard 15 jours avant la premiére journée d’activité.

5.1.3. Cahier / Carnet de stage

o Le cahier de stage devra entre autres comprendre les préparations et les évaluations
des séances réalisées par le candidat.

o Ce cahier devra étre renvoyé ou dépose, signé et complété, aupres de I'opérateur de
formation dans les délais requis (au plus tard 12 mois apres la premiere session
d’évaluation des cours spécifiques).

Avant de commencer le stage, le stagiaire doit établir un cahier de stage.

L'objectif :
o Accompagner le stagiaire.
o Préciser les objectifs et roles de chacun (Stagiaire, Maitre de stage, Chargé de mission).
o Définir et expliquer les modalités d’évaluation.

Forme :
o Le cahier de stage se présente sous forme de farde, ayant la possibilité d’y introduire

des feuilles A4.

Le cahier de stage doit contenir :
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o Les modalités d’évaluations (voir fiches ECTS CS123 + grille d’évaluation)
o Une copie du programme du stage

Et pour chaque séance :
o Lafiche de présentation de séance
o Lafiche pédagogique préparatoire de lecon
o Lagrille d’évaluation remplie par le stagiaire
o La grille d’évaluation remplie par le Maitre de Stage

Le stagiaire doit avoir le cahier de stage avec lui lors de ses prestations.
5.1.4. Rapport de stage

Le rapport de stage du candidat doit contenir :
o Une copie de la fiche de renseignements
o Une copie de la ou les convention(s) de stage avec les structures agréées
o Une copie du projet de stage (programme)
o Le cahier de stage au complet (contenu voir ci-dessus).

Le rapport du stage doit étre envoyé, par courriel ou en format papier par la poste, dans un
délai de 60 jours aprées le dernier jour du stage au responsable de la formation désigné par
I'opérateur de la formation.

Conséqguences d’un non-respect du délai :
o 20 points seront retirés a la note finale de I"évaluation du rapport de stage si le rapport
de stage arrive en retard.
o Siplusde 60 jours de retard pour la transmission du document, les stages ne seront pas
validés et ceux-ci devront étre recommencés dans leur totalité.

Public cible : Niveau a qui le stagiaire MSIn doit s’adresser
o Les stages d’initiations doivent s’adresser a des personnes qui commencent le
motocyclisme, il s’agit de transmettre les fondamentaux structurels a des débutants qui
sont dans |la premiére phase d’apprentissage (moins de 20 heures de pratique).
o Age des pratiquants : & partir de 6 ans.

5.2. Regles concernant les Maitres de Stages

La Commission Pédagogique Mixte peut toujours sur proposition argumentée de la Direction
Technique de la Fédération ou du responsable de I'opérateur de formation, désigner d’autres
intervenants que ceux indiqués dans le cahier des charges. Ils doivent dés lors étre reconnus
comme « experts » dans certaines matieres dispensées ou pouvant justifier d’'une expérience
professionnelle probante.

Voici des exemples :

o Titulaire d'un brevet ADEPS de motocyclisme et possédant une expérience importante
dans un club.
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Etre détenteur d'un dipldme pédagogique.

Etre détenteur d'un dipléme pédagogique en éducation physique.

Titulaire d'un brevet ADEPS spécifique au niveau d'intervention et depuis un nombre
déterminé d'années.

Suivre régulierement des recyclages techniques et/ou pédagogiques spécifiques,
organisés par une Fédération, I'ADEPS ou tout autre organisme reconnu.

Gere ou est impliqué dans un club, une structure reconnue et qui comporte des sections
pouvant accueillir des stagiaires.

Désignation des maitres de stage

(@]

(@]

Les maitres de stages sont proposés a la Commission Pédagogique Mixte par la
Commission Pédagogique de la FMWB.

Les Maitres de stages seront désignés en fonction des qualifications et /ou, le cas
échéant, I'expérience utile exigée des intervenants.

Regles du Maitre de stage

o

O

Le Maltre de stage est choisi au sein d'une liste mise a jour par la Fédération ou la
Commission Pédagogique Mixte.

Le Maltre de stage peut étre "imposé" au candidat par I'opérateur de formation ou la
Commission Pédagogique Mixte.

Pendant le stage le candidat est placé sous la responsabilité du Maitre de Stage.

Pas d'obligation du Maitre de stage d'accepter la mission proposée.

Le Maitre de stage ne peut pas étre I'évaluateur de fin de stage d’'un méme stagiaire.
Les lecons enseignées sont répertoriées consciencieusement et visées par le Maitre de
Stage.

Le projet de stage et les fiches séances doivent étre signés par le Maitre de Stage.

Role du maitre de stage

o

o

Le r6le du maftre de stage est d’accompagner le stagiaire dans la pratique du métier de
MSIn.

Son expertise doit servir le stagiaire a acquérir de 'expérience, a transmettre ses
connaissances en matiere d’apprentissage de motocyclisme, il s’agit pour lui de savoir-
faire faire.

Afin de ne pas rentrer dans une contradiction avec le stagiaire il se limitera a des
évaluations formatives qui doivent suivre une logique de régulation, a soutenir le
processus d’apprentissage, a aider I'apprenant a se rapprocher des objectifs de
formation ; elle s’inscrit donc dans une relation d’aide, un travail coopératif.

Il doit assurer la communication avec le responsable de |'opérateur de formation ou de
la DG Sport.

Il doit encadrer personnellement le stagiaire lors des temps de guidance et assurer ses
taches administratives dans les meilleurs délais.

Il doit régulierement faire un état de la situation avec le stagiaire.
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5.3. Acceptation potentielle des Maitres de Stages

Le maftre de stage :

@)
@)
©)

o

Peut seulement exercer cette fonction en accord avec I'opérateur de formation,
Integre le stagiaire a I'équipe enseignante,

Encadre personnellement le (la) stagiaire lors des temps de guidance, d’observation et
d’évaluation,

Accomplit, dans les meilleurs délais, les taches administratives a I’égard de I'opérateur
de formation,

Ne manque pas de dialoguer avec le responsable des formations de cadres de
I'opérateur de formation, chaque fois que nécessaire,

Accueille la visite éventuelle d’un superviseur des formations de cadres (Opérateur de
formation et/ou AG Sport),

Implique activement le stagiaire dans la conduite des cours faisant I'objet du stage,
Communique régulierement ses remarqgues et conseille le stagiaire tant oralement que
par le biais de |'évaluation écrite (cahier de stage),

Participe a d’éventuelles formations continues.

5.4. Endroits et niveaux de Stages

o

Pour pouvoir réaliser des stages le stagiaire doit avoir eu I'autorisation de I'opérateur
de formation.

Le stage proposé ou choisi doit toujours étre en adéquation parfaite avec le niveau de
compétence pour lequel le candidat a suivi une formation.

Indication de I’endroit ou le candidat doit réaliser son ou ses stages (stage ADEPS, stage
fédéral, Ecole agréée EFAM, clubs labélisés, journée d’initiation ...).

Stage didactique a réaliser dans une structure "neutre" par rapport au stagiaire.
Inadéquation si le stage se réalise dans une structure au sein de laquelle le stagiaire
donne cours

Stage a réaliser dans maximum trois structures et deux Maitres de Stage différents.
Dans ce cas le stagiaire doit le faire savoir au moment ou il rentre son projet de stage.
Le stagiaire peut étre invité par une structure existante ou étre amené a chercher, seul
ou en groupe, les possibilités de stages.

Inadéquation si le stage se réalise dans une structure au sein de laquelle le stagiaire
donne cours
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5.5. Evaluation du stage et du cahier de stage

L’évaluation du stage se fera par le(s) Maitre(s) de Stage et par un inspecteur délégué par
I'opérateur de formation. Elle sera également formative tout au long de la durée du stage.

L'évaluation par le(s) Maitre(s) de stage :

o L’évaluation se fera au moyen de la grille d’évaluation (voir fiche ECTS CS123 et grille
d’évaluation C5123)

o Evaluation continue des séances données par le stagiaire par le maitre de stage a I'aide
de la grille d’évaluation (le maitre de stage réalise, avec le stagiaire, un débriefing de la
fiche d’auto-évaluation remplie par lintéressé. Il complete ensuite une fiche
d’évaluation qui sera classée dans un cahier de stage)

L'évaluation ponctuelle de I'inspecteur délégué par I'opérateur de formation :

o Visite lors d’au moins une séance, convenue d'un commun accord.

o L'inspecteur peut proposer une visite supplémentaire a I'opérateur de formation s’il le
juge nécessaire.

o Les modalités d’évaluation sont identiques a celles du maitre de stage (méme
document)

o L'évaluation formative est effectuée sur le document ad hoc fourni par I'opérateur de
formation.

o Indication des modalités d’évaluation (type, forme, critéres de pondérations, grille avec
criteres d’évaluation, ...) — lien explicite avec la section 4 (fiche type ECTS du stage)

o Indication des modalités d’évaluation (type, forme, critéres de pondérations, grille avec
criteres d’évaluation, ...) — lien explicite avec la section 4 (fiche type ECTS du stage)

[
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6. REFERENTIEL « EVALUATION » : DESCRIPTION DES
MODALITES D’EVALUATION

Ce chapitre répond a I'Art. 38 §4. Du décret du 3 mai 2019, au point 6 (la description des
modalités d’évaluation).

6.1. Délai d’organisation des évaluations

o La session d’évaluation pour les candidats doit s’effectuer dans un délai jugé
raisonnable et au plus tard 3 mois apres la fin de la formation. Tout délai
complémentaire doit étre motivé et justifié par l'opérateur de formation en
Commission Pédagogique Mixte.

o La premiére session des examens des cours spécifiques est prévue la semaine suivant
le dernier cours spécifique.

o La deuxieme session des examens des cours spécifiques est prévue 14 jours au plus tot
apres I'examen de la premiére session des cours spécifiques.

o En fonction d’un probléme d’organisation I'opérateur de formation peut revoir cette
base en fonction des possibilités.

6.2. Conditions d’acces aux évaluations et conséquences d’un
non-respect

6.2.1. Présences au cours

o Pour avoir accés a I'examen des cours spécifiques le candidat doit réunir 80% de
présence lors de la partie des cours spécifiques pour laquelle la présence est obligatoire,
sauf cas particulier notamment, dans le cas ou le candidat a regu une dispense de cours.

o Le candidat ayant recu une dispense de cours doit réunir 80% de présence lors de la
partie des cours spécifiques pour laquelle la présence est obligatoire aux seins desquels
il n"a pas été dispensé.

o En cas de blessure occasionnelle, une présence passive est acceptée sous condition de
présentation d’un certificat médical.

o En cas de retard de plus de 15 minutes, la premiere heure de cours n’est pas
comptabilisée.

o En cas de blessure ou maladie affectant de plus de 20% les présences au cours, le
candidat ne sera pas accepté aux évaluations.

6.2.2. Autres modalités a décrire

o Respect des regles de bienséances, les principes de vie en commun, ...
o Etc.
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6.3. Publicité des acces aux évaluations

o Au dernier cours spécifique le candidat sera convié par courriel a participer a I'examen
spécifique.

o Seront joints au courriel la date, I'horaire et le type d’évaluation.

o Une liste de présence sera établie par I'opérateur de la formation et sera transmise a la
Commission Pédagogique Mixte de AG sport.

o Le candidat non admissible aux évaluations (abandon, échec pratique, didactique,
absences, ...) sera averti par voie officielle écrite (envoi non recommandé) ou par e-mail,
par le biais de I'organisme de formation, de la Commission Pédagogique Mixte et/ou
par le Conseiller Pédagogique.

6.4. Publicité des modalités lors d’absences aux évaluations

o Le candidat est en droit d’envoyer un courrier (ou courriel) au responsable de la
formation expliquant les raisons de ses absences. Celui-ci sera transmis au jury
d’évaluation et/ou a la Commission Pédagogique Mixte si le probléme ne peut étre
réglé.

o La légitimité du motif est appréciée par 'opérateur de formation (le certificat médical
ou le certificat de déces d’un parent proche, I'impossibilité de se libérer d’une activité
professionnelle — attestation de I'employeur faisant foi - sont, en tout cas, considérés
comme motif légitime).

o Le candidat arrivant tardivement et sans motif légitime peut se voir refuser I'entrée a
I"évaluation par le membre du personnel en charge de la surveillance de celle-ci.

o Sile candidat n’a pas averti ni justifié son absence a I'évaluation de la premiére session
il sera automatiquement considéré comme absent et ajourné en 28™¢ session
d’évaluation.

o Sile candidat est considéré comme absent lors de la seconde session d’évaluation, il
sera refusé.

o Sil'absence est avertie et justifiée le candidat doit représenter son évaluation de 1°
session lors de la 2™ session. Pour la 2™ session une date sera fixée par 'opérateur
de la formation.

o Sil'absence est avertie et justifiée le candidat sera convié a représenter son évaluation
a une date ultérieure fixée par 'opérateur de la formation.

o Le candidat doit fournir des preuves si 'opérateur de la formation le demande.

Arrivées tardives a |'évaluation :

o Le motif du retard est a considérer au cas par cas par le jury d’examen le jour de
I’évaluation.

o En casou le motif n’est pas recevable, le candidat est considéré comme absent.

o Lors de I'examen QCM dés le moment ou un candidat a fini son examen et a quitté la
salle, tout autre candidat arrivant apres se verrait irrémédiablement refuser |'entrée
dans la salle d’examen.

o Dans le cas ou le jury accepte un candidat qui arrive en retard, cela ne lui donne pas
automatiguement le droit a la durée totale prévue initialement pour la réalisation de
I’évaluation.
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Départ avant d’avoir fini I'examen pratique :

O

O

Sauf les dispenses acceptées par la Commission Pédagogique Mixte, le candidat doit
avoir répondu correctement aux questions pour obtenir des points.

Si un candidat n’avertit pas et/ou que son départ n’est pas justifié, seules les réponses
seront retenues par le jury, pas de réponse a une question = 0 point.

Dans le cas ou cela est justifié le candidat doit représenter son évaluation dans sa
totalité a une autre date qui est proposée par le responsable de l'opérateur de
formation.

Un seul report est possible par formation.

6.5. Nombre de sessions d’évaluation

L"évaluation de la formation spécifique s’articule autour de trois axes :
e Théorique : deux sessions ;
e Pratique : évaluations certificatives et critériées sur le terrain ;
e Stage : évaluation certificative et critériée, puis délibération du jury (pour
validation en fonction du contenu du cahier de stage).

Une premiere session sanctionnera la formation dispensée.

Une seconde session sera organisée pour les candidats qui n"auraient pas satisfait aux
exigences lors de la premiere session. Les matiéeres a présenter seront actées au Proces-
Verbal de délibération de la premiére session.

La possibilité de report de chaque session d'évaluation suivant certaines situations
(maladie, blessure, ...) peut étre envisagée.
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6.6. Constitution du Jury d’évaluation

Personnes compétentes

Le jury est composé de membres de la Commission Pédagogique.

Il peut étre complété par une personne titulaire d’un brevet égal a I'objectif de la formation
ayant une expérience supérieure a 5 années d’activités d’encadrement dans le motocyclisme
et ayant fourni un curriculum sportif d’encadrement qui permet d’évaluer les compétences de
celui-ci.

Désignation du Jury

Le jury est désigné par I'opérateur de la formation et/ou la Commission Pédagogique Mixte.
Le Jury sera composé de minimum 1 membre désigné par I'opérateur de formation et avec voix
délibérative. L'AG Sport et son Conseiller Pédagogique sont de droit, membre potentiel du jury.
Le(s) membre(s) du jury sont nommeés pour une session et peuvent étre reconduits.

Un membre du jury ayant un quelconque lien de parenté au ler degré avec un candidat doit
impérativement le signaler. Dans ce cas, le membre du jury ne pourra pas évaluer la personne
en question et devra laisser la place a un autre membre jury au moment ou les personnes
apparentées se rencontrent.

Un candidat ne peut pas faire partie du jury.

Engagement du Jury

En premier les membres du jury doivent faire preuve d’impartialité ; ils doivent respecter le
principe d’égalité de traitement entre les candidats.

Le jury s’engage a respecter les régles indiquées dans le cahier des charges.

Le Jury ne peut pas :

- Ajouter une nouvelle condition ou modifier le reglement méme avec I'accord des
candidats.

- Modifier la nature ou la cotation des épreuves, aliéner a l'avance sa liberté
d’appréciation en introduisant des conditions restrictives non prévues dans le cahier
des charges.

Controle des examens

Les épreuves écrites sont contrdlées par au moins au moins un chargé de cours désigné par le
responsable FC.

Les documents relatifs a ces examens doivent étre gardés par I'opérateur de formation pendant
1 an apres I'examen.

Les épreuves par des questions tirées au sort sont évaluées par au moins deux membres du
jury d’évaluation.
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6.7. Décisions et délibérations du jury d’évaluation (Proces-Verbal)

Un Président de jury est désigné pour chaque session d’évaluation. Il pourra s’agir du
représentant du service Formation des cadres de I’AG Sport, du Conseiller Pédagogique, d'une
personne issue des membres du jury d’évaluation.

Sur base des évaluations que le candidat aura obtenues aux différentes épreuves, le Président
du jury aura une voix prépondérante en cas d’égalité lors d’un vote pour toute décision de

délibération, etc.

Un secrétaire représentant I'organisme de formation sera désigné par les membres du jury
d’évaluation.

Chaque candidat inscrit aux sessions d’évaluation sera systématiquement délibéré.

Toutes les décisions du jury seront actées et motivées dans un Proces-Verbal (PV) de
délibération.

Ce PV sera signé par l'intégralité du jury présent aux évaluations. Il sera envoyé a I’AG Sport

(document scanné et uploadé sur la plateforme de gestion des cours spécifiques) en méme
temps que les résultats des évaluations (documents électroniques).

6.8. Motivation du résultat en délibération

Tout résultat de session doit obligatoirement étre motivé par une phrase qui correspond a la
délibération du jury d'évaluation (voir les propositions de phrases de délibération infra).

Cette motivation doit étre argumentée, soignée et adaptée a la situation. Motiver une décision
c’est I'expliquer avec un souci de précision, de clarté et de justesse.

Il s’agit tout d’abord de protéger les candidats qui, en cas de désaccord, doivent pouvoir
prendre connaissance des motifs de la décision sans pour autant devoir aller consulter leur
dossier personnel, ceci afin de préparer au mieux un recours éventuel.

Méme les décisions favorables sont soumises a cette obligation.

Réussite de plein droit en lére session :
e Si les 50% sont atteints ou dépassés dans les thématiques 1, 2, 3, 4 et 5 (avec maximum un
module en échec), 50% lors du stage. ET 60% au total général, le candidat a réussi.

Réussite apres délibération du jury en 1ére session :
e Le jury ne se limite pas a une réussite et a des critéres d’exigences de pourcentage minimum,
il fonde aussi sa décision sur une délibération.

Ajourné et possibilité de représenter tout ou partie de I'examen en 2eme session si :
e échec au total général (60% non atteints)

e échec dans une des thématiques (50% non atteints)

e échec dans plusieurs modules d’une méme thématique




Adeps

FEDERATION WALLOMNIE-BRUXELLES

e échec lors du stage
* absence non justifiée et avertie a I"évaluation 1 session.

En cas d’ajournement, le candidat sera informé des modules /thématiques a représenter.

Réussite en 2éme session :
* Si les 50% sont atteints ou dépassés dans les thématiques 1, 2, 3,4 et 5 (avec maximum un
module en échec), 50% lors du stage. ET 60% au total général, le candidat a réussi.

Réussite apres délibération du jury en 2eéme session :
* Le jury ne se limite pas a une réussite et a des critéres d’exigences de pourcentage minimum,
il fonde aussi sa décision sur une délibération.

Refusé aprés examen en 2éme session :

e moins de 60% sur la totalité de la formation,

e moins de 50% (échec élevé) dans une des thématiques 1, 2, 3,4 ou 5,
* moins de 50% lors du nouveau stage,

* absence non justifiée et non avertie a I'évaluation de 2é™e session.

Délibération

A défaut d’avoir obtenu la réussite il appartient au jury de délibérer.

Sile candidat n’a pas réussi a avoir le pourcentage annoncé, le jury analyse la situation et ne se
limite pas a des critéres d’exigence de pourcentage minimum, il fonde aussi sa décision sur :

e |la nature de I'échec,

e 'importance et la gravité de I'échec,

* le nombre d’échecs,

e |es points obtenus sur la totalité de I'examen

Apres délibération le jury peut signifier que I'examen est réussi malgré un examen légérement
inférieur au pourcentage annoncé.

Réussite apres délibération (exemples) :

e échec unique faible dans une des thématiques 1, 2, 3,4 ou 5 qui n'a pas de répercussion
fonctionnelle et pas d’échec en dessous des 60% dans la formation compléte.

e échec unique faible dans les 60% du total de la formation mais pourcentage de 50% réalisé
dans toutes les thématiques.

Motivation

[l convient de mentionner les motifs de droit et de fait ayant conduit le jury a prendre sa
décision. Ces motifs devront figurer dans le procés-verbal de délibérations.

Dans les situations de réussite de plein droit des lors claires et non équivoques, la référence
aux résultats totaux obtenus, en pourcentage ou en points, et la mention de la réussite
suffisent.

Cependant, dans les cas autres que ceux de la réussite de plein droit, une motivation
supplémentaire est requise : il convient de mentionner dans le rapport les raisons individuelles
et concréetes pour lesquelles le jury a opté pour telle solution ou telle autre.

Cette motivation doit étre argumentée, soignée et adaptée a la situation.
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Réussite de plein droit avec mention :

e Avec mention SATISFACTION si le candidat a réussi toutes les épreuves.

e Avec mention DISTINCTION si le candidat a réussi toutes les épreuves avec une moyenne
totale entre 75% et 85%

e Avec mention GRANDE DISTINCTION si le candidat a réussi toutes les épreuves avec une
moyenne totale au-dessus de 85%

Ajournement

En cas d’ajournement, le jury peut utiliser, entre autres, les motivations suivantes :

* Ajourné(e) car moyenne totale inférieure a 60 %.

* Ajourné(e) car plusieurs échecs non compensés par I'ensemble des autres notes.

* Ajourné(e) car échec unique avec une note nettement inférieure au pourcentage demandé.
e Ajourné(e) car échec unique avec une note moins de 50% dans la thématique 2.

» Ajourné(e) car échec unique a une répercussion importante sur la pratique fonctionnelle.

» Ajourné(e) car ne satisfait pas aux stages.

* Ajourné(e) car absence non justifiée.

Refusé

En cas d’échec en 2éme session, le jury peut utiliser, en autres, les motivations suivantes :

* Refusé(e) car échec unique qui a des répercussions sur la pratique fonctionnelle.

» Refusé(e) car échec unique et profil faible en didactique.

* Refusé(e) car échec important dans un module de la thématique 2.

e Refusé(e) car abandon de la formation

» Refusé(e) car absence(s) non justifiée(s)

e Refusé(e) car un seul échec mais jugé trop grave (préciser la faute jugée grave)

e Refusé(e) car plusieurs échecs dont certains estimés trop importants (a indiquer les échecs)
» Refusé(e) car plusieurs échecs dont un jugé important / trop grave (a indiquer les échecs
importants)

» Refusé(e) car moyenne totale inférieure a 60% et un échec jugé important / trop grave
(indiquez les échecs jugés importants)

6.9. Procédure de communication des résultats aupres de I'AG
Sport

Pour que les parcours de formation soient homologués / certifiés par I'octroi d'un brevet de
I'AG Sport, une procédure stricte doit étre scrupuleusement respectée.

Cette derniere se déroulera via notamment le programme informatique « Gestion de cours »
(COFED) lorsque I'édition de formation a été administrativement introduite par ce biais.

L’outil « Gestion de cours » (COFED) est une application web, gérée par I"’Administration
Générale du Sport (ADEPS). Elle permet aux fédérations sportives et aux opérateurs de
formations de communiquer entre autres la liste des candidats qui suivent une formation dans
le but d’obtenir un brevet Adeps.

Ce programme automatise entierement le transfert des coordonnées administratives au sein
de la base de données des brevetés de I’Administration et de la les frais administratifs de
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I'ensemble de la procédure a s’acquitter. Il permet aussi un certain suivi pédagogique du
parcours de formation desdits candidats.

Aprées avoir satisfait a I'ensemble des différentes étapes de son cursus de formation, chaque
candidat potentiellement homologable sera soumis a validation par I'opérateur de formation
aupres de I’AG Sport.

In fine, si les validations pédagogiques et administratives sont aussi validées par
I’Administration, un brevet homologué / certifié est alors envoyé a chaque lauréat officialisant
ainsi le niveau acquis.

6.10. Procédure de communication des résultats aux candidats

Chaque candidat doit étre informé des modalités concernant la publicité officielle des résultats
(courrier normalisé ou recommandé) et du délai maximal aprés la session d’évaluation, pour
I’envoi de ceux-ci.

Un délai de 15 jours calendriers est considéré comme raisonnable.

Il peut étre prudent et conseillé pour les candidats ajournés ou refusés d’envoyer les résultats
motivés par courrier recommandé.

Cette publicité des résultats doit contenir des indicateurs comportementaux, des appréciations
chiffrées, des pourcentages, etc.

Le ou les contenus de formation a éventuellement représenter sont fixés par le jury
d'évaluation au cours de la délibération.

Le candidat ajourné est informé et convoqué a une session complémentaire qui doit se tenir
dans un délai raisonnable.

Un droit de recours est octroyé lors d’un refus en seconde session et la procédure a respecter
est explicitée (voir recours).

6.11. Recours et procédures

Tout candidat qui estime que les dispositions du présent cahier des charges n‘ont pas été
respectées lors des inscriptions aux examens, examens et délibérations, excepté I'appréciation
souveraine du jury et de chacun de ses membres sur les notes individuelles attribuées au
candidat et le résultat global obtenu par celui-ci, peut exercer un recours a I'encontre des
résultats de la délibération en premiére session (uniqguement en cas de refus d’acces a une
seconde session) ou en seconde session.

Le candidat peut donc formuler un recours motivé aupres de I'opérateur de formation selon
les modalités suivantes.

Avant tout recours, le candidat peut solliciter une consultation de son examen. En aucun cas, il
ne pourra emporter une copie de son examen, ni en prendre des photos, niemporter des notes,
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ni solliciter une copie des corrigés des QCM. Il pourra solliciter la consultation des notes écrites
du jury s’il s’agit d’'une évaluation orale, et ce conformément au décret du 22 décembre 1994
relatif a la publicité de I'administration. Il peut également demander des informations
complémentaires concernant ses évaluations.

Cette consultation ne pourra se réaliser qu’aprés une prise de rendez-vous formalisé avec
I'opérateur de formation.

Lors de I'envoi des résultats a chaque candidat, la procédure de recours est explicitée, ainsi que
les coordonnées de la personne de contact et I'adresse a laquelle le recours doit étre adressé.

Les candidats disposent d’un délai de 8 jours ouvrables aprés la date d’envoi des résultats pour
introduire un recours. La date d’envoi de la décision est comprise dans le délai. La date butoir
pour un recours est indiquée de maniere précise au sein de la lettre de résultat. Au-dela de la
date limite, le recours sera jugé non recevable.

Ce recours doit étre envoyé par lettre recommandée a I'adresse du siege de I'opérateur de
formation, a la personne de contact ci-avant visée. Celle-ci assurera le suivi du dossier.

Des réception de la lettre recommandée du candidat, la chambre de recours instituée au sein
de la Commission Pédagogique Mixte (AG Sport et opérateur de formation) dispose de 30 jours
ouvrables pour examiner le recours et communiquer par courrier ou courriel sa décision
définitive et non contestable au candidat.

Une chambre de recours est composée de 4 personnes avec voix délibérative.

o un membre de la fédération ou association consultée pour la rédaction du cahier des
charges siégeant a la Commission Pédagogique Mixte. Ce dernier assure le secrétariat
de la Chambre de recours.

o le Directeur Technique de I'opérateur de formation ou, a défaut, son représentant.

o unreprésentant de I’Administration Générale du Sport. Ce dernier assure la présidence
de la Chambre de recours.

o le Conseiller Pédagogique ADEPS compétent ou son représentant de I’Administration
Générale du Sport.

En cas d’égalité lors d'un vote, la voix du président de la chambre de recours est
prépondérante.

A son initiative, la chambre de recours peut étre amenée a rencontrer et inviter toute personne
gu’elle juge utile afin de prendre la meilleure décision qui soit.

La chambre de recours est compétente pour étudier tout litige sur les résultats mais aussi tous
ceux se présentant durant la session d’évaluation, et ce sur base du dossier du candidat (fiches
de préparation et d’évaluation de I'examen pratique, travaux rentrés, rapport des chargés de
cours, etc.).
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7. CONDITIONS DE DISPENSES ET D’EQUIVALENCES DE
DIPLOMES (BELGIQUE OU ETRANGER)

Ce chapitre répond a I'Art. 39. § ler du décret du 02 mai 2019, au point 7 (les conditions de
dispenses de diplémes).

Cette procédure est aussi explicitée a la section 7 de tous les cahiers de charges / référentiels
de formation de tous les niveaux de formation.

La VAF (Valorisation des Acquis de Formation) et la VAE (Valorisation des Acquis de
I'Expérience) permettent d’obtenir un dipléme/brevet/certification correspondant a un
parcours de formation et/ou son expérience professionnelle. Les compétences acquises au fil
des années peuvent étre ainsi valorisées au méme titre que si le candidat les avait acquises par
une formation équivalente.

Ces termes VAE et VAF sont reprises sous I'acronyme « VAFE ».

Ces équivalences et/ou dispenses partielles ou totales se décident en fonction de dossiers
sportifs, administratifs, professionnels, d’expériences spécifiques, de formations, de brevets ou
diplomes belges ou étrangers, etc. Chaque situation est examinée avec beaucoup de soin et
comme étant une situation unique.

Le principe général de cette « VAFE » permet la comparaison, via une procédure standardisée,
entre des résultats d’acquis de formation / d’apprentissage ou les résultats d’acquis
d’expériences et des résultats d’acquis d’apprentissage (descripteurs de connaissances et/ou
de compétences) des différents modules du cursus complet de la formation pour laquelle le
demandeur introduit un dossier.

7.1. Conformité des dossiers VAFE a introduire

Afin d’introduire une demande de dispense en bonne et due forme, une procédure type et
normalisée est prévue distinctement pour une procédure VAF et VAE.

Seuls les dossiers répondant a ces exigences seront pris en considération et pourront étre
admis a l'instruction et a I'analyse. L’envoi de tout autre document ou si la demande n’est pas
adéquatement complétée ne pourra donc permettre une analyse du dossier. La demande sera
donc d’office refusée.

Des criteres de recevabilité sont également établis et notamment en référence aux prérequis
de la formation (age, expérience, pas de suspension fédérale, etc.) mais aussi les dispositions
langagieres minimales correspondant aux cahiers des charges ad hoc (généraux et spécifiques).

Un dossier ne peut étre introduit si une demande de VAFE a déja été traitée par une autre

instance (principe « Cross border »). Le demandeur doit donc explicitement indiquer si une
VAFE a déja été introduite via un autre organisme ou instance ainsi que le résultat de celle-ci.
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7.2. Valorisation des Acquis de Formation (VAF)

7.2.1. Base / recevabilité de la demande de VAF
Une demande de VAF ne peut étre introduite et recevable que sur base :

- d’une certification en rapport étroit avec les contenus visés (diplome, brevet, certificat,
attestation, etc.) validée par un processus d’évaluation détaillée du parcours de
formation par un opérateur / une institution / un organisme public d’un pays de I'UE.
Les dossiers émanant d’un pays hors de I"'UE pourront faire I'objet d’une analyse
particuliere. Les certifications devront néanmoins avoir été validées par le biais d’un
opérateur / une institution / un organisme Public.

- d’un dossier conforme aux exigences de fond et de forme fixées par le Service
Formation de cadres de I’Administration Générale du Sport de la Fédération Wallonie-
Bruxelles. Un dossier distinct pour chaque partie du cursus de formation doit étre
introduit auprés de 'opérateur de formation.

- d’une connaissance langagiere du francais adaptée au profil de fonction et de
compétence qu’exige la fonction de Moniteur Sportif Initiateur en rapport avec les
exigences énoncées au sein du cahier des charges des cours généraux du niveau
concerné.

7.2.2. Eléments a présenter pour une VAF

- Compléter adéquatement et signer un document formaté s’intitulant « Formulaire de
demande de VAF »

- Ce formulaire doit contenir :

Nom - Prénom

Adresse officielle (compléete)

Date et lieu de naissance

E-mail

Tél. / GSM

La discipline sportive

Le niveau de qualification pour lequel une VAF est sollicité

© O O O O O O

- Compléter le tableau formaté (voir infra).

- Tableau a compléter.

Nom de .
. : ] Connaissances / ; ) . » .
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Documents officiels en pieces-jointes au tableau formaté : brevets, dipldmes, etc. ainsi
gue tout document en relation avec I'équivalence ou les dispenses demandées.

Des copies (certifiées conformes au besoin peuvent étre sollicitées) de ces brevets et
diplédmes doivent impérativement figurer en piéces-jointes au tableau formaté.

Au sein du dossier constitué, le demandeur doit remettre, si possible, le cahier des
charges des formations suivies.

Ce cahier des charges ou tout autre document développera les contenus de formation,
les volumes horaires pour chaque cours, les modalités des évaluations, les évaluations

obtenues, etc. Ces dernieres feront I'objet d'une attention particuliére.

Des évaluations objectives et justifiées par cours ou par module sont indispensables afin
de permettre une analyse des plus objectives.

Pour les candidats non francophones, il y a lieu d’ajouter la traduction en francais des
documents (au besoin une traduction certifiée peut-étre exigée).

Les documents transmis doivent explicitement faire la preuve du niveau de compétence
du demandeur.

Au besoin des compléments d’informations peuvent toujours étre sollicités par
I’Administration Générale du Sport et/ou |'opérateur délégataire.
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7.3. Valorisation des Acquis d’Expériences (VAE)

7.3.1. Base de la demande / recevabilité de VAE
Une demande de VAE ne peut étre introduite que sur base :

- d’expériences pratiques avérées (un minimum de volume / quantité exigé) en étroite
relation avec le champ de compétences visées (profil de fonction, public cible, cadre
d’intervention, etc.). Une expérience avérée, méme trés importante, pourrait ne pas
dispenser le candidat de devoir participer a un/des modules de formation et/ou d’une
forme d’évaluation.

- d’un dossier conforme aux exigences de fond et de forme fixées par le Service
Formation de cadres de I’Administration Générale du Sport de la Fédération Wallonie-
Bruxelles. Un dossier distinct pour chaque partie du cursus de formation doit étre
introduit auprés de I'opérateur de formation.

Exigences minimales d’expériences pratiques avérées :

- Etre ou avoir été reconnu « Sportif de Haut Niveau » en motocyclisme par la Fédération
Wallonie-Bruxelles.

- Bénéficier de connaissances approfondies en termes de sécurité spécifique au
motocyclisme.

- Pour tout autre type d’expérience que ceux repris ci-dessus, AVANT d’introduire une
demande de VAE, priere de prendre contact avec le secrétariat de |'opérateur de
formation afin de savoir si cette expérience pourrait éventuellement donner lieu a
dispense éventuelle. D’un dossier conforme aux exigences de fond et de forme fixées
par le Service Formation de cadres de I'’Administration Générale du Sport de la
Fédération Wallonie-Bruxelles. Un dossier distinct pour chaque partie du cursus de
formation doit étre introduit aupres de I'opérateur de formation.

7.3.2. Eléments a présenter pour une VAE

- Compléter adéquatement et signer un document formaté s’intitulant « Formulaire de
demande de VAF »

- Ce formulaire doit contenir :

Nom - Prénom

Adresse officielle (compléte)

Date et lieu de naissance

E-mail

Tél. / GSM

La discipline sportive

Le niveau de qualification pour lequel une VAF est sollicité

© O O O 0O O O

- Compléter le tableau formaté (voir infra).

- Tableau a compléter.
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EXPERIENCES EN LIEN AVEC LES MODULES VIsES

(EM COMMENCANT PAR LA PLUS RECENTE)

Expérience n”

- Les documents transmis doivent explicitement faire la preuve du niveau de
compétences du demandeur.

- Au besoin des compléments d’informations peuvent toujours étre sollicités par
I’Administration Générale du Sport et/ou I'opérateur délégataire.

7.4. Entretien de VAFE

- Sur base d’un dossier jugé recevable, la Commission Pédagogique Mixte, peut planifier
un entretien de « VAFE ».

- L’entretien de VAFE doit permettre :

o de compléter des points du dossier VAFE dont la formulation ne serait pas jugée
assez précise par la Commission Pédagogique Mixte ;

o de comparer les résultats d’acquis de formation/d’expériences avec les résultats
d’acquis d’apprentissage (descripteurs de connaissances et/ou de compétences)
des différents modules du cursus complet de la formation pour laquelle le
demandeur introduit un dossier VAFE ;

o de vérifier les résultats d’acquis de formation/d’expériences sur base des résultats
d’acquis d’apprentissage (descripteurs de connaissances et/ou de compétences)
des différents modules du cursus complet de la formation pour laquelle le
demandeur introduit un dossier VAFE.

- LU'entretien VAFE est conduit par au moins deux membres de la Commission
Pédagogique Mixte.

- Le candidat ne peut étre accompagné par une tierce personne lors de I'entretien de
VAFE.
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7.5. Frais de procédure pour une VAFE

- Aucun frais de procédure ne sera réclamé.

7.6. Procédures administratives VAFE (Ou, comment et quand
envoyer le dossier ?)

7.6.1. Ou envoyer le dossier VAFE ?

- Le lieu d’introduction d’une VAFE spécifique doit se réaliser aupres de I'opérateur
délégataire de formation. Le responsable des formations de cadres accusera la
réception de celui-ci et en assurera le suivi.

- Fédération Motocycliste Wallonne de Belgique
- Chaussée de Louvain, 550/7 - B-1030 Bruxelles
- Personnes de contact : Tim Louis- Thierry Klutz
- E-mails: moto@fmwhb.be et dt@fmwb.be

7.6.2. Comment envoyer le dossier VAFE ?

- Le dossier du demandeur doit se concevoir en version informatique téléchargeable et
imprimable.

- Le dossier sera envoyé par mail au responsable des formations de cadres de I'opérateur
de formation en y scannant tous les éléments constitutifs. Le dossier peut aussi étre

envoyé par courrier simple.

- Le dossier envoyé doit-étre complet et envoyé en un seul « bloc ».
7.6.3. Quand solliciter un dossier VAFE ?

Une demande de VAFE peut étre réalisée a tout moment. Dans le cas ou la demande de VAFE
concerne une formation de cours spécifiques dont la procédure d’inscription est en cours, la
date limite de la demande est celle du dép6t de la candidature.

7.7. Analyse concernant la demande de VAFE

Pour rappel, ces équivalences et/ou dispenses partielles ou totales se décident en fonction de
dossiers sportifs, administratifs, professionnels, d’expériences spécifiques, de formations, de
brevets ou diplomes belges ou étrangers, etc. Chaque situation est examinée avec beaucoup
de soin et comme étant une situation unique.

L’analyse et les décisions par rapport a une VAFE sont réalisées par la Commission Pédagogique
Mixte.



mailto:moto@fmwb.be
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La Commission Pédagogique Mixte est une Commission de consultation et d’avis auprés de
I’Administration Générale du Sport, des fédérations ou associations sportives désignées comme
opérateurs délégataires de formations de cadres.

La Commission Pédagogique est composée de représentants de I'opérateur de formation
délégataire et de représentants de I’'administration et/ou d’autres opérateurs.

Cette commission d’avis porte essentiellement sur la formation des cadres dans la ou les
disciplines concernées et plus particulierement pour chaque type et chaque niveau de
formation avec comme référence le cahier des charges / référentiel de formation ad hoc.

Le délai de traitement du dossier est fixé raisonnablement a 20 jours ouvrables. Tout
dépassement de ce délai est communiqué a la personne demandeuse. Cela n’octroi pas un
droit automatique a la VAFE.

7.8. Décisions concernant la demande de VAFE

Sur base d’un dossier jugé recevable (cf. prescrits explicités ci-dessus), toute décision, positive
ou non, sera communiquée a la personne demandeuse.

La décision de VAFE peut étre totalement favorable, partiellement favorable ou défavorable.
Cette décision est explicitée et motivée. Notamment si une décision a été prise en ce qui
concerne I'imposition d’évaluations intégrées ou non.

Dés lors, au sein de la décision sera décliné les compétences recherchées mais aussi comment
la personne demandeuse sera potentiellement évaluée en rapport avec le référentiel de
formation ad hoc.

La décision concernant la demande de VAFE ne mettra pas en doute les formations suivies, ni
les diplébmes obtenus. La procédure permet la mise en place d’un processus de vérification des
compétences du demandeur.

Si le demandeur n’est pas en accord avec la décision exprimée il peut formuler un recours

motivé aupres de la Commission Pédagogique Mixte aux mémes conditions que celles
énoncées au chapitre (voir section 6) concernant les recours et procédures.

7.9. Valorisation des anciennes formations spécifiques ADEPS

7.9.1. Cours généraux
En ce qui concerne les cours généraux et ce afin de standardiser des VAF une liste de dispense
par niveau a été publiée. Elle reprend les dispenses possibles pour les « anciens » cours

générauy, les bacheliers en Education Physique, etc.

Ces informations sont présentes sur le site de I’ADEPS (www.sport-adeps.be).



http://www.sport-adeps.be/
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7.10. Tableau synthése complet des procédures « VAFE »

[ Demande VAF et/ou E ]

Composantes du
cursus de formation Cours Généraux 1€rs soins Cours Spécifiques
= 3 dossiers distincts ! ﬂ u U_
Opérateurs AG Sport Opérateur Fédé sportive
de formation (via website) délégataire délégataire
— | (3)Cdcharges/Réf de formation |
Volidé par AGS
I
Analyse Cdcharges | Bef de formation
dossier * Validé par 6 institution publique UE
| P
Avis CP Mixte o
""" |--"""-—...___
VAFE totale VAFE VAFE Analyse
du cursus partielle, refusée dossier *
I [ i -
- N N
AG Sport AG Sport ou opérateur Avis CP Mixte
notifie au délégataire aprés approbation
candidatie, ) | Acsnotifieaucandidate. | @f \O
A
N \
Délivrance Intégration - Continuation - AG Sport AG Sport
du brevet Complément du cursus de notifie au notifie au
m formation m @de
| ——
/N |
Formation Attestation
Formation en attente o
capacitaire VAFE
opérée d’'opération : :
provisoire weiusde

CcdCh_MSIni_FMWB_Motocyclisme V3.0
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Demande d’équivalence d’une formation (VAF) pour Cours Spécifiques Moniteur Sportif
Initiateur en Motocyclisme

A remplir par le demandeur :

INTITULE DU DIPLOME OU DU CERTIFICAT POUR LEQUEL VOUS INTRODUISEZ UNE
DEMANDE D’EQUIVALENCE.

Nom / Prénom :

Adresse :

Localité : cP
Né le : a:

Nationalité : Pays de résidence :

Tél: GSM :

Mail :

Fédération : FMWB

Nom de votre Club :

Avez-vous réussi les cours généraux en concordance avec le dipléme

2 OUl / NON
demandé : /

Indiquez la date le lieu de réussite des cours généraux et ajoutez une preuve a votre
dossier.

Motivation :

Signature :

Ne pas oublier de joindre le tableau correspondant complété et accompagné des documents
annexés.

CcdCh_MSIni_FMWB_Motocyclisme V3.0 “
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Demande de valorisation des acquis d’expérience (VAE) pour Cours Spécifiques Moniteur
Sportif Initiateur en Motocyclisme

A remplir par le demandeur :

INTITULE DU DIPLOME OU DU CERTIFICAT POUR LEQUEL VOUS INTRODUISEZ UNE
DEMANDE DE VAE

Nom / Prénom :

Adresse :

Localité : CP:
Né le : a:

Nationalité : Pays de résidence :

Tél: GSM :

Mail :

Fédération : FMWB

Nom de votre Club :

Avez-vous réussi les cours généraux en concordance avec le dipléme

’ OUl / NON

VAE demandé : /

Indiquez la date le lieu de réussite des cours généraux et ajoutez une preuve a votre
dossier.

Motivation :

Signature :

Ne pas oublier de joindre le tableau correspondant complété et accompagné des documents
annexés.

CcdCh_MSIni_FMWB_Motocyclisme V3.0
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8. REFERENTIEL « CERTIFICATION » : DESCRIPTION DES
REGLES D’HOMOLOGATION ET D’OBTENTION DES BREVETS

Ce chapitre répond a I'Art. 38 § 4. du décret du 03 mai 2019, au point 8 (les modalités de
I'homologation des brevets).

Pour que les parcours de formation soient homologués / certifiés par I'octroi d’un brevet de
I'AG Sport, une procédure stricte doit étre scrupuleusement respectée.

Cette derniere se déroulera via notamment le programme informatique « Gestion de cours »
lorsque I'édition de formation a été administrativement introduite par ce biais (au plus tot a
partir du 01 janvier 2016). Les autres éditions conservent la procédure habituellement mise en
place précédemment (fichier Excel).

L'outil « Gestion de cours » (COFED) est une application web, gérée par I"’Administration
Générale du Sport (ADEPS). Elle permet aux fédérations sportives et aux opérateurs de
formations de communiquer entre autres la liste des candidats qui suivent une formation dans
le but d’obtenir un brevet Adeps.

Ce programme automatise entierement le transfert des coordonnées administratives au sein
de la base de données des brevetés de I’Administration et de la les frais administratifs de
I'ensemble de la procédure a s’acquitter. Il permet aussi un certain suivi pédagogique du
parcours de formation desdits candidats.

Apres avoir satisfait a I'ensemble des différentes étapes de son cursus de formation, chaque
candidat potentiellement homologable sera soumis a validation par I'opérateur de formation
auprés de I’AG Sport.

In fine, si les validations pédagogiques et administratives sont aussi validées par
I’Administration, un brevet homologué / certifié est alors envoyé a chaque lauréat officialisant
ainsi le niveau acquis.

Pour toutes informations / changement de coordonnées / etc. concernant les brevets :

Fédération Wallonie-Bruxelles

Administration Générale du Sport

Boulevard Léopold Il, 44 — 1080 Bruxelles

Service de la Formation des Cadres Sportifs (brevets)

Lundi - Mardi - Jeudi de 09h00 a 11h45 et de 13h30 a 16h00
Tél. :02/413.29.07

Email : adeps.brevets@cfwb.be

Il est par ailleurs de la responsabilité du détenteur d’un brevet de maintenir ses compétences
a jour par le biais de formations continuées en adéquation avec son champ de compétences.
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9. ANNEXES

= Dossier d’inscription :

Formation de cadre MSIn Motocyclisme

DESCRIPTION DES MODALITES PREALABLES A L’ORGANISATION DE LA FORMATION

Ce chapitre répond a I'Art. 41. § 1 er du décret du 8 décembre 2006, aux points 2 (les modalités
d'organisation) et 4 (les conditions d’acces).

Schéma de base d’organisation de la formation Moniteur Sportif Initiateur en Motocyclisme

o  Programmation des sessions de formation par 'opérateur de formation, les cours se déroulant en
journées complétes, si possible pendant les vacances scolaires. Les dates exactes seront mises en
ligne sur le site de la FMWB.

o Laformation est divisée en modules théoriques et pratiques. Ces modules nécessitent la présence
obligatoire lors de 80% de la durée des cours pratiques et ainsi que des cours théoriques, (définis
dans le tableau ci-dessous), Les modules non-concernés ne nécessite pas de présence obligatoire,
mais la présence a ceux-ci reste fortement recommandée. La formation inclut aussi une
préparation et une étude personnelle en non-présentiel.

o Une formation de Moniteur Sportif Initiateur ne pourra étre organisée qu’avec un minimum de 4
candidats.

o Le nombre maximum de candidats par session est fixé a 12. Au-dela de ce nombre, un
dédoublement de la formation est possible mais pas garanti.

o Etablissement ou vérification systématique d'une assurance (RC et licence sportive FMWB) pour
les candidats lors des sessions de formation et d’évaluations.

Présentation du schéma organisationnel général du dispositif de formation spécifique :

Thématique 3:
Thématique 1: Thématique 2: Facteurs Thématique 4:
Cadre institutionnel Didactique et déterminants de Aspect sécuritaire
et législatif méthodologie Lactivité etde la et préventif
performance

C5121: Apprentissage du
Motocyclisme C5131 : Gestion psycho-
C5111: Ma formation FMWB eémaotionnelle da
_ pratigue du motocyclisme
ATArETLE 1h00 théorique

4hthéorique
1hthéorique

C5112: Organisationde la = CS1;§ : R;jjrmu nmfg'?:r::m =
FMWB de groupe en Motocy e pratique du motocyclisme
2hthéorique

C5141 : Une pratique en
toute sécurité en

motocyclisme
4h30 théorique

3hthéorique 1h30théorique
5h pratique

CS5123: Stag actique en
lestechnig
moto
20h pratique 4hthéorique

CdCh_MSIni_ FMWB_Motocyclisme_ V3.0
BY NC ND
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La durée de la formation est de :

= 3 heures de théorie a domicile.

= 31 heures de formation en présentiel (9h pratique et 22h de théorie)

= 25 heures de stages didactiques (20h de pratique et 5 heures de préparation de legons)
= 11lheures 30 pour I'évaluation.

Informations a fournir par 'opérateur de formation :

=  Age minimum de 17 ans au début de la formation

= Age minimum pour I'homologation par I’AG Sport d'un dipléme : 18 ans

= Inscription définitive apres avoir satisfait aux différents criteres d'acces et du paiement des droits
d’inscriptions a la formation

= Vérification des éventuelles dispenses partielles ou totales de cours a la suite d’'une décision de la
Commission Pédagogique Mixte.

= Indication de I'apport de son matériel personnel conforme a la sécurité, hygiéne...

L’apport du matériel personnel :
Il est prévu que les motos électriques de la FMWB soient mises a disposition lors de la formation.

Si cela n’est pas possible, chaque candidat doit pouvoir disposer de son matériel adapté (moto,
casque, etc.) personnel et I'avoir avec lui lors des cours pratiques. L’opérateur de formation se
dégage de toutes responsabilités concernant le matériel personnel amené aux cours par les
candidats

En tout état de cause le matériel doit étre en bon état et permettre la pratique de la moto comme
prévu dans les reglements de la Fédération Internationale de Motocyclisme « FIM » (normes de
bruit, sécurité, etc.)

Informations sur la formation :

Afin de mesurer la dimension d’engagement de la formation, chaque candidat est invité a prendre
connaissance du cahier des charges des formations sur le site de la FMWB ou communiquer avec
I'opérateur de formation. Le candidat, par sa signature au bas de la fiche de renseignement du dossier
d’inscription, certifiera en avoir pris connaissance.

Vous trouverez en annexe la fiche d’inscription ainsi que la programmation 2025.
Pré-requis aux formations :

L’opérateur de formation évaluera la conformité de ces acquis en fonction des déclarations reprises dans
la fiche de renseignements du dossier d’inscription (annexe 2) et confirmera ou pas I'acceptation de
l'inscription (voir aussi §3.6).

"  Avoir 17 ans au début de la formation (le brevet n’est attribué qu’a I'dge de 18 ans minimum).

= Etre affilié 3 un club membre de la FMWB a la date limite ot le candidat doit rentrer son dossier
d’inscription aupres du titulaire de la formation.

= Etre titulaire d’une licence sportive annuelle pendant toute la durée de la formation. Cette licence
inclut automatiquement une assurance en dommages corporels.

®  Pour accéder aux examens spécifiques le candidat doit avoir réussi les examens des cours
généraux ADEPS MSIn ou en avoir été dispensé entiérement,

O Pour avoir acces a la formation des cours spécifiques de motocyclisme, I'opérateur de
formation demande aux candidats des acquis spécifiques (voir fiche d’inscription du
dossier d'inscription en annexe 2) :

O Le candidat doit savoir préparer son matériel lui-méme avant de rouler et utiliser un
matériel qui répond aux reglements techniques édités par la FMB.

CdCh_MSIni_FMWB_Motocyclisme V3.0
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"  Le candidat doit connaitre et respecter les régles de sécurité individuelles et collectives en tant
que pratiquant.
®  Le candidat doit pouvoir prouver qu’il maitrise la conduite d’'une moto.

Documents administratifs a fournir par le candidat :

=  Expérience requise et confirmée par un CV sportif et/ou pédagogique.
®  Fiche d’inscription ad hoc dument complétée.

*  Validité d'une licence-sportive délivrée par la FMWB intégrant d’office un certificat médical
d’aptitude a la pratique sportive et I'affiliation a un club membre de la FMWB.

"  Copie d’'un document (la carte d’identité, ...) permettant la vérification de I'dge du candidat.

®  Présentation des documents attestant la possession d'un grade, d'un classement, d'un niveau de
compétence officiel.

®  Preuve d’acquittement des droits d’'inscription et d’homologation.

®  Le cas échéant une preuve de dispenses de cours généraux et/ou spécifiques. Les dispenses sont
explicitées dans le §7 « Conditions de dispenses et d’équivalences de diplomes » du cahier des
charges.

Modalités d’inscription (préalable et définitive)
Le candidat doit établir un dossier reprenant les documents administratifs cité ci-dessus.
Evaluation du dossier :

Apres I'avoir composé, le candidat doit renvoyer par la poste ou par courriel le dossier officiel
d’inscription (y compris tous les documents administratifs demandés) au plus tard 15 jours ouvrables
avant le début de la formation, a savoir avant le 05 juillet 2026.

Celui-ci sera vérifié dans les 5 jours aprés réception.

Responsables de la formation : Tim Louis (moto@fmwb.be), Thierry Klutz (dt@fmwb.be)

Une fois que votre dossier est complet, envoyez-le a 'adresse mail moto@fmwhb.be et mettre en copie
dt@fmwb.be

Inscription définitive
L’inscription est définitive une fois que le candidat répond favorablement a toutes les exigences suivantes:

= Acceptation du dossier d’inscription

= Avoir fourni tous les documents que 'opérateur de la formation demande.

= Aprés réception du paiement du droit d’inscription.

= Toutes les exigences doivent étre remplies au plus tard 7 jours ouvrables avant le premier jour
des cours spécifiques.

Modalités de paiement

Le montant pour la formation est de 225 Euro et a verser aprés acceptation de la candidature (dossier
d’inscription) sur le compte de I'opérateur de formation (FMWB) avec en communication : Nom Prénom +
type de formation + année de la session.

Aucun remboursement n’est possible lorsque la formation a débuté.
Numéro de compte de la FMWB : BE15 0682 2926 9530
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Prérequis a 'homologation / a la certification du brevet MS Initiateur en Motocyclisme

Le module de formation qui traite des aspects sécuritaires et préventifs constitue un prérequis a la
certification / a 'homologation de tout brevet Moniteur Sportif Initiateur par '’Administration Générale du
Sport (brevet a vocation pédagogique).

Concrétement pour le module « une pratique en toute sécurité : les lers soins en milieu sportif », tout
candidat a I'homologation / la certification d’'un brevet a vocation pédagogique par ’Administration
Générale du Sport de la FWB pourra valider cette formation sécuritaire avant, pendant ou apres sa
formation spécifique disciplinaire.

Les informations se trouvent sur le site ADEPS en cliquant sur ce lien direct :

http://www.sport.cfwb.be/index.php?id=4106

Cette année, les premiers soins en milieu sportif feront partie de la Formation des Cadres Cours
Spécifiques Motocyclisme. Cette formation se déroulera le lundi 20 juillet.

Certification

Les candidats a la formation MSin Motocyclisme seront informés de la date des examens lors de leur
session de formation spécifique.

Le nombre d’heures d’examen pour chaque thématique se répartit comme suit :
® Thématique 1: 1 heure d'examen
®  Thématique 2 : Pas d’examen mais 22h30 d’évaluation du savoir-faire

®  Thématique 3 : 30 minutes d’examen et 1 heure d’évaluation du savoir-faire
®  Thématique 4 : 30 minutes d’examen
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DOSSIER DINSCRIPTION
FICHE DE RENSEIGNEMENTS
Niveau de la formation demandé : (biffer la mention inutile) Photo type
MONITEUR SPORTIF ANIMATEUR en MOTOCYCLISME identité
MONITEUR SPORTIF INITIATEUR en MOTOCYCLISME
NOM / Prénom :
Adresse :
Localité : CP:
Néle: Age :
Profession ou
études en cours:
Tél: GSM :
Mail :
N° de licence FMWB Nom de Club :
Discipline *:

fciser : motocross, course sur route, supermoto, enduro, BEX ou trial,

Autres activités sportives pratiquées :

Disponibilités en rapport & la pratique et a I'enseignement du motocyclisme
(soirées / weekends / le matin / 'aprés-midi / en journée) :

Avez-vous réussi les cours généraux : OUI/ NON (*) Date de réussite :

* Biffez les mentions inutiles
Joindre la preuve de réussite des cours généraux au dossier.,
Autres remarques concernant les cours généraux :

CdCh_MSIni_FMWB_Motocyclisme_V3.0
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Prérequis & formalités demandés : Voir cahier des charges de la formation des cadres www.FMWB be

Motivation (Raison pour laquelle vous souhaitez suivre cette formation) :

Pour avoir accés & la formation des cours spécifiques de motocyclisme, l'opérateur de formation demande
aux candidats des acquis spécifiques minimums :
* Le candidat doit savoir préparer son matériel lui-méme avant de rouler et utiliser un matériel
qui répond aux réglements techniques édités par la FMB.
¢ Le candidat doit connditre et respecter les régles de sécurité individuelles et collectives en
tant que pratiquant,
* Le candidat doit pouvoir prouver qu'il maitrise la conduite d'une moto.
Pour évaluer les acquis I'opérateur procéde & des vérifications :

e Pour le candidat cela consiste & fournir entre autre dans son dossier d'inscription une preuve
d'une performance réalisée en compétition qui permet avec certitude d'évaluer que le candidat
a acquis le bagage technique minimum,

* Dans le cas ol le candidat ne peut pas fournir une preuve de performance réalisée en
compétition, il devra fournir tout document permettant & l'opérateur de constater que ce
candidat remplit les conditions minimales requises.

Informations : moto@fmwb.be tel : 02/736.87.07

Date :

Je déclare avoir pris connaissance du contenu du cahier des charge de la formation sollicitée et certifie
l'exactitude des renseignements indiqué ci-dessus.

Signature du candidat :
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= Dossier de stage :

Formation des cadres moniteurs
Sportifs Initiateurs

e ...

Fiﬂﬂm;%sgﬂ;mg (6 LLLLLLLLLLLLLLLL

Dossier suivi des
stages didactiques

Nom :

Prénom :
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PREPARATION D’UNE SEANCE

Eléments clés de chaque partie de séance

Ce modele de référence est extrait du cahier de travail de I’entraineur, « planification d’une
séanced’entrainement ».

Partie de la Durée Eléments
séance clés
Introduction Variable Avant la séance :
o Inspecter les installations ;
L’entraineur(e) o Préparerl'équipement, le matériel;
accueille les o Accueillir et saluer chaque athlete ;
athlétes et les o Sinformer de I'état de chaque athléte;

met au courant

du déroulement 2-3 min. Au début de la séance :

o Passerenrevue les objectifs de la séance

de la séance

d’entrainement etles activités prévues ;

o Donnerles consignes générales de sécurité

s’appliquant aux activités ;
Echauffement Echauffement général :

5-10 min. o Inclure des exercices généraux ou jeux pour

Les activités détendre les muscles et augmenter la
préparent le température corporelle ;
COrps aux o Inclure des étirements progressifs ;
efforts qui
seront fournis Echauffement spécifique :
durant la partie 8-15 min o Inclure de breves activités déja connues qui
principale ' imitent certains mouvements de la partie

principale (peut inclure certaines activités de la
partie principale qui sont effectuées a une
intensité plus faible).

o Augmenter graduellementl’intensité, sans pour

autant fatiguer les athletes ;

o Effectuer une transition rapide entre la fin de
I'échauffement, les explications ou démonstrations
des premiéres activités de la partie principale et les
activités elles-mémes
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Partie Variable Trois activités ou plus dont les intentions sont clairement
principale définies, entre lesquelles il y a un lien, et qui sont exécutées
Des activités dans le bon ordre

qui aident les

athletes a o On doit choisir des activités stimulantes qui
améliorer permettent d’apprendre et de s’améliorer en s’amusant;;
leurs habiletés 39'60 o Lorsdu déroulement d’une activité, les athletes
sportives min. au doivent étre activement engagés la majeure partie
spécifiques ou plus du temps (c.-a-d. qu’ils ne doivent pas rester inactifs
leur condition ou attendre en ligne)

physique o On doit prévoir suffisamment de temps pour chaque

activité de facon a permettre a I'athlete de s’améliorer ;

o Les activités doivent étre adaptées al'age, ala
condition physique et au niveau d’habileté des
athletes de méme qu’ausport pratiqué ;

Retour au o Prévoir une diminution graduelle de I'intensité ;
calme 5-10 min. o Inclure des exercices d’étirements (surtout pour les
Début de la muscles qui ont été les plus sollicités) ;

récupération

Conclusion

Retour sur la o Offrir et recevoir des commentaires sur ce qui a
séance et 3-5 min. bien fonctionné et au besoin, suggérer certaines
information se ameliorations ;

o Donner des renseignements sur la prochaine séance ;
o Faire ensemblele cride ralliement de I'équipe ;

o Discuter avec chaque athléte avant qu’ilou elle ne
quitte les lieux ;

rapportant ala
prochaine
séance
d’entrainement
ou la prochaine
compétition
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Les différents points importants d’une préparation de lecon.

La Date :

Vous permettra de savoir quand vous avez donné cette lecon. Afin d’en assurer une continuité
si vous donnez dans le futur une nouvelle legon au méme public, savoir ce que vous avez déja
travaillé et de quelle fagon.

Adresse du stage : Vous permettra de guider les secours en cas d’accident.

Contact service de secours : Savoir qui appeler en cas d’accident. Pour tout incident graves
contactez en priorité le 112.

Theme de la lecon : Sera I’axe principal de travail. Ex : la mobilité sur la moto, le regard, la
position, les trajectoires...

Nombre de pilotes : Permettra de prévoir du matériel en suffisance et d’organiser les ateliers.

Age : permettra de savoir s’adapter aux niveaux de développement des enfants.
Niveau : Savoir si I'on s’adresse a un public débutant, initié, confirmé, du niveau compétition.

Description de I'exercice : noter ici la facon dont vous allez expliquer I'exercice. Ceci vous
permettra de savoir exactement ce que vous allez dire, et prévoir les questions éventuelles.

Objectifs : Ici, il s’agit de noter ce que vous voulez que les pilotes réalisent a l'issue de cet
exercice. Ex : le pilote sera capable de rouler debout sur les reposes pieds et d’effectuer ainsi
un slalom. Attention a ne pas confondre avec le Théme de la lecon.

Consignes de sécurité : Ici notez les infos importantes a donner aux stagiaires pour garantir un
maximum de sécurité.

Matériel : établir une liste compléete du matériel utile a cet exercice. Ceci afin de ne rien oublier
le jour J.

Organisation : Cet espace et réservé a imaginer au mieux la fagon d’organiser I'exercice pour
favoriser un maximum d’activité. Faite des dessins, schéma pour mieux visualiser et réfléchir
aux déplacements, aux zones d’attentes aux rotations s’il y a des ateliers...

Durée : Ici vous devez estimer au mieux la durée de I’exercice afin d’arriver au bout de votre
legon en ayant fait le maximum d’exercices prévus.

En respectant cette procédure, vous anticipez beaucoup d’éléments, ce qui vous permettra
de savoir exactement ce que vous allez faire lors de votre legon. Donner cours ne s'improvise

pas, faite une préparation soignée et détaillée.
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La sécurité
Organisation générale et mesures de sécurité lors des initiations a la moto électrique
La sécurité constitue la priorité absolue dans toute initiation a la pratique de la moto
électrique. Ce document a pour objectif de guider les Moniteurs Sportifs Initiateurs (MSIn)

dans I'organisation sécurisée des séances, tant durant les stages didactiques que tout au
long de leur carriére.

1. Organisation de l’aire d’activité

Avant chaque séance, différentes zones fonctionnelles doivent étre mises en place et
clairement identifiées :

Aire de regroupement des stagiaires

e Aire clairement délimitée, située a I'écart de la zone de roulage.
e Sert au briefing, a I'attente entre les exercices et au retour au calme.
e Point de ralliement en cas d'incident.

Zone de stockage et de maintenance des motos

e Motos stationnées moteur éteint, béquille déployée, dans une zone neutre
clairement délimitée par des cones ou plots rouges.

e Interdiction formelle de faire fonctionner le moteur dans cette zone.

e Zone de maintenance prévue a proximité, réservée aux formateurs, pour les
controles et réparations légeres.

Procédure d’entrée et de sortie des motos dans la zone neutre

e Entrée et sortie délimitées par des cones ou plots jaunes.
e Alentrée:
o Le pilote s’arréte au niveau des cones jaunes, coupe le contact, descend de la
moto et la pousse jusqu’a la zone de stockage.
o Alasortie:
o Le pilote pousse sa moto depuis I’'endroit de stockage jusqu’aux plots jaunes
de sortie.
Il monte sur la moto uniquement apreés autorisation du moniteur.
Une fois le feu vert donné, il peut démarrer la moto et accéder au parcours.

Aucune moto ne peut étre en marche dans la zone neutre délimitée par les plots rouges,
sous aucun prétexte.
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2. Controle préalable des motos électriques

Avant de permettre a un stagiaire de prendre la piste :

o Vérifier systématiquement que la puissance est réglée sur le mode le plus faible.

e Ceréglage varie selon le modeéle de la moto ; il doit étre controlé individuellement
pour chaque machine.

e Ce contrdle incombe au Moniteur.

3. Equipement obligatoire des stagiaires

Les équipements de protection individuelle suivants sont obligatoires pour tous les
stagiaires :

e Casque homologué (fourni), correctement attaché (vérification par le moniteur).

e Gants de protection (fournis).

e Pantalon en jeans ou pantalon de travail.

o Bottines hautes ou bottes de protection (fournies).

e Sweat a manches longues sans capuche (les capuches sont interdites pour des
raisons de sécurité).

4. Mesures de sécurité générales

« Eloigner autant que possible le parcours des batiments, barriéres, murets ou tout
autre obstacle fixe pouvant présenter un danger en cas de perte de contréle.
o L’'objectif est l'initiation, non la recherche de vitesse :
o Travailler I’équilibre, la coordination, la posture, la prise en main de la moto.
o Lavitesse n’est jamais un but dans ce cadre.
e En cas de chute, le pilote doit :
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o Couperimmédiatement le contact de la moto avant toute tentative pour la
relever.

5. Mise en place du parcours et sécurisation

L'organisation du parcours et I'encadrement des séances sont assurés par deux Moniteurs
sportifs Initiateurs brevetés Adeps/FMWB ou en formation, encadrés par un MSin breveté.

Ces derniers sont chargés de :

o Délimiter le parcours (selon le schéma fourni) et en garantir la sécurisation.
e Encadrer et initier les enfants/adolescents a la pratique de la moto électrique.
« Evaluer la capacité de chaque participant a pratiquer en sécurité.
o Seuls les moniteurs sont habilités a déterminer qui peut participer a la
conduite

6. Assurance
Tous les enfants/adolescents inscrits au stage, ainsi que les membres de I'encadrement, sont

couverts par I'assurance contractée par |'organisateur (cfr Thématique 1 : Cadre
institutionnel et législatif)
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DOSSIER DE STAGE
FICHE D’INFORMATIONS
STAGIAIRE

Nom /
Prénom :

Adresse :

Localité : CP:
Né le : Age :

Tél: GSM :

Mail :

MAITRE DE STAGE 1
Nom / Prénom :
Niveau de qualification :
Tél: GSM :
Mail :

MATTRE DE STAGE 2 (éventuel)
Nom / Prénom :
Niveau de qualification :
Tél: GSM :

Mail :

Role du maitre de stage

Le role du maitre de stage est d’accompagner le stagiaire dans la pratique du métier de MSin.
Son expertise doit servir le stagiaire a acquérir de I'expérience, a transmettre ses connaissances
en matiére d’apprentissage de motocyclisme, il s’agit pour lui de savoir-faire faire.

Afin de ne pas rentrer dans une contradiction avec le stagiaire il formulera des évaluations
formatives qui doivent suivre une logique de régulation, a soutenir le processus
d’apprentissage, a aider 'apprenant a se rapprocher des objectifs de formation ; elle s’inscrit
donc dans une relation d’aide, un travail coopératif.

Il doit assurer la communication avec le responsable de I"opérateur de formation ou de la DG
Sport.

Il doit encadrer personnellement le stagiaire lors des temps de guidance et assurer ses taches
administratives dans les meilleurs délais.

Il doit régulierement faire un état de la situation avec le stagiaire.
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CONVENTION DE STAGE N°....
La structure agréée par la FMWB dénommée :

Nom de I"école ou du club
Représentée par
(responsable)

Lieu du stage :

Adresse :
autorise le stagiaire Moniteur Sportif Initiateur ci-dessous a réaliser des séances de stage d'une
durée comprise entre 2 et 4 heures chacune dans le lieu indiqué ci-dessus.

LE CANDIDAT

NOM : Prénom :

Né le : N° de licence :
Tél: GSM :

Mail :

SOUS LA RESPONSABILITE DU MAITRE DE STAGE REPRIS CI-DESSOUS

NOM : Prénom :
Tél : GSM :
Mail :
PERIODE
Durant la période du : au

En cas d’indisponibilité ou de changement le candidat s'engage a prévenir au plus vite le
responsable de la structure agréée ainsi que I'opérateur de formation (FMWB).
Certifiant I'exactitude des renseignements, chaque partie déclare avoir recu copie de cette

convention.

Fait le a
Signature du responsable de la structure Signature du candidat :
agréée :

Cette convention doit se trouver dans le cahier de stage du candidat au moment de la
réalisation.
(Peut étre copiée ; 3 conventions maximum par stage)
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PROGRAMME et lieux des séances de stage

NOM / Prénom :

Signature :

Lieu de stage 1 :

Adresse :
Localité :

Lieu de stage 2 :

Adresse :
Localité :

Lieu de stage 3 :
Adresse :
Localité :

Nr séance Date Lieu
Séance 1
Séance 2
Séance 3
Séance 4
Séance 5
Séance 6
Séance 7
Séance 8
Séance 9
Séance 10

Calendrier

Téléphone

CP:

Téléphone

CP:
Téléphone:

CP:

Durée Horaire

hrs de a
hrs de a
hrs de a
hrs de a
hrs de a
hrs de a
hrs de a
hrs de a
hrs de a
hrs de a

Ce document doit étre envoyé au responsable de la formation 15 jours avant le début de la 17®
séance de stage, faute de quoi les séances effectuées ne seront pas validées. Une copie doit

étre présente dans le dossier de stage.
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Fiche de présentation (Une feuille par séance)
Fiche Séance n° ...

Nom / prénom :

Lieu du stage :

Date du stage : Horaire :
Theme de la séance :

Prise en main

Partie principale

Synthese - conclusion avec les pratiquants

Evaluation de la séance par le stagiaire — public cible - milieu dans lequel le stagiaire a évolué
Communications, actions correctives, remarques ou de remédiation du maitre de stage

Signature du maitre de stage Signature du stagiaire

Pendant la séance concernée, cette feuille doit se trouver dans le cahier de stage, a I'attention
du matftre de stage.

Une fois la séance de stage terminée, il y a lieu d’y joindre : |a fiche de legon, une fiche d’auto-
évaluation complétée par le stagiaire, ainsi que la fiche d’évaluation du maitre de stage.
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